
 

 

 
นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ฉบับปรับปรุง 2569 

บริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) 

 
นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

กลุ่มบริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือส่ง
ต่อธรรมชาติที่สมดุลให้กับคนรุ่นต่อไป กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายโดยยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วย
ความหลากหลายทางชีวภาพแห่งองค์การสหประชาชาติ (UN Convention on Biological Diversity), อนุสัญญา
ว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าที่ใกล้สูญพันธุ์ (CITES), อนุสัญญาว่าด้วยการอนุรักษ์
ชนิดพันธุ์สัตว์ป่าที่มีการอพยพ (CMS), อนุสัญญาว่าด้วยพื้นที่ชุ่มน้ำที่มีความสำคัญระหว่างประเทศ (Ramsar), 
อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองมรดกโลก (WHC) และอ้างอิงแนวทางปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกำหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 
เป้าหมายด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

1) หลีกเลี ่ยงการดำเนินธุรกิจในพื้นที ่ที ่ได้ถูกกำหนดให้เป็นมรดกโลกตามเกณฑ์ขององค์การยูเนสโก 
(UNESCO) พ้ืนที่ชุ่มน้ำว่าด้วยอนุสัญญาแรมซาร์ (Ramsar Convention) และพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ีกำหนด โดย
องค์การระหว่างประเทศเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ ( International Union for Conservation of 
Nature: IUCN) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

2) ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพจากการดำเนินธุรกิจ  ในกรณีที่
กิจกรรมทางธุรกิจไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 

3) ฟื้นฟูหรือปลูกป่า โดยคำนึงถึงหลักการไม่ให้เกิดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพสุทธิ (No Net 
Loss: NNL) เพ่ือชดเชยผลกระทบต่อระบบนิเวศและพ้ืนที่ป่าไม้ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ 

4) ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อสร้างผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพสุทธิเชิงบวก (Net Positive 
Impact: NPI) ผ่านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพและความสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์ 

 
แนวทางปฏิบัติ 

1) สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานที่เป็นการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ โดยมี
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเพ่ือให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง 

 



 

 
 

2) กำหนดแนวทางปฏิบัติด้านความหลากหลายทางชีวภาพ โดยประยุกต์ใช้หลักการ “การบรรเทาผลกระทบ
ตามลำดับชั้น” ได้แก่ การหลีกเลี่ยง (avoid) การลดผลกระทบ (minimize) การฟ้ืนฟ ู(restore) และการ
ชดเชย (offset) เพ่ือลดผลกระทบทางตรงและทางอ้อม 

3) วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการจัดทำแนวทางป้องกันและ
การลดผลกระทบที่เหมาะสมในพ้ืนที่ทีม่ีความอ่อนไหวด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

4) มีมาตรการติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือประเมินผลลัพธ์และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
5) สื่อสารกจิกรรมและความรู้ที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงานทุกระดับชั้น สร้างความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วน

ได้เสียที่สำคัญ จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพจาก
การดำเนินธุรกิจ 

6) รายงานความก้าวหน้าและเปิดเผยผลการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นประจำ 

 

ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

        นายรวี บุญสินสุข 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 


