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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
การกำำ�กัับและดููแลด้้านความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตทางธุุรกิิจด้้วยการเป็็นบริิษััท
พลัังงานชั้้�นนำควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึง
ถึึงผลประโยชน์์และผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
 
ในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้จััดตั้้�ง “คณะทำงานความยั่่�งยืืน” เพื่่�อดำเนิินการ 
กำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืนืขององค์ก์รให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้า้หมาย 
การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการ
ที่่�ทำให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในกิิจกรรมทางธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความยั่่�งยืืน และรายงานผลการดำเนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณชน โดยมีีคณะทำงานจากตััวแทน 
ฝ่่ายต่่างๆ และมีีหน้าที่่�รายงานการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
โดยตรงต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลเป็็นประจำ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ  
“คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance 
Committee)” หรืือ “คณะกรรมการฯ” ให้้ครอบคลุุมการกำกัับ
ดููแลความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ทั้้�งในประเด็็นด้้านบรรษััทภิิบาล 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม คณะกรรมการฯ มีีหน้้าท่ี่�ให้้ข้้อเสนอแนะ 
ชี้้�แนวทาง ทบทวนนโยบายและแผนการดำเนิินงาน ตลอดจน 
กำกัับดูแูลการเปิิดเผยข้้อมูลูให้้เป็็นไปตามหลักัการและมาตรฐาน
สากลหรือืมาตรฐานที่�บรรทัดฐานของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริษิัทัฯ

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัมีีแผนกพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้
ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้บููรณาการ 
ความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการวางแผนกลยุุทธ์์ โดยมีีการกำกับัดููแลและ
ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเป็็นไปตามครรลองท่ี่�ดีีของการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนในระดัับสากล
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี
เสาหลักัคือืการมุ่่�งสร้า้งคุุณค่่า 3 ด้้าน ได้แ้ก่่ คุุณค่่า ทางเศรษฐกิจิ  
(Growth) คุุณค่่าทางสัังคม (Good) และคุุณค่่าทางสิ่่�งแวดล้อม 
(Green) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนรากฐานของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
(Governance) ตามรายละเอีียดนโยบายที่่�ปรากฏดัังนี้้� 

1)	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส่่และตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  
โดยมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตที่่� เ ข้้มงวดและการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

2)	 ร่่วมมือืกัับทุุกภาคส่ว่นเพ่ื่�อส่ง่เสริมการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

สร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้ กัับสาธารณชนร่่วมมืือกัับภาครััฐ  
ภาคธุุรกิิจ ชุุมชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการผลัักดัันกฎหมายและข้้อบัังคัับ ตลอดจน 
สร้้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความสำคััญของการอนุุรัักษ์ ์
สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน

3)	 สนับัสนุนุให้้เกิดิความมั่่�นคงทางพลังังานของชุุมชน

เกื้้�อหนุุนเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชน และ 
มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าร่่วม ผ่่านการสนัับสนุุนให้้ชุุมชนเข้้าถึึงแหล่่ง
พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนและเชื่่�อถืือได้้

4)	 ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ด้้าน

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินธุุรกิิจ บููรณาการ
แนวคิิดเรื่่�อง “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร 
ลดปริิมาณของเสีีย

5)	 ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า คุ้้� มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ปกป้้อง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััว ด้้วยเทคโนโลยี 
ที่่�ทัันสมััยและระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุด

6)	 เติิบโตอย่่างสร้างสรรค์์ด้้วยนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาธุุรกิจให้เ้ติิบโตผ่า่นการสร้า้งสรรค์นวัตักรรม อันัเป็็นมิติรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสามารถปรัับตััวให้้สอดคล้้อง
เพื่่�อใช้้เทคโนโลยีที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้เกิิดประโยชน์์

7)	 พััฒนาศัักยภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เพิ่่� มขีีดความสามารถขององค์์กรและรัักษาการ เติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการพััฒนาความพร้้อมของพนัักงาน ส่่งเสริิม
ความร่่วมมืือทางธุุรกิจ และพััฒนาศัักยภาพ ให้้แก่่คู่่�ค้้าและ 
ผู้้�รัับเหมาช่่วงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

8)	 เคารพความหลากหลาย ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน

มุ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�ยอมรัับและเคารพความหลากหลาย รวมถึึง 
ดำเนิินการอย่่างเท่่าเทีียมปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ

9)	 ปกป้อ้งความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อาจได้ร้ับัผลกระทบ

จากการดำำ�เนิินงาน

หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�มีีผลกระทบต่่อความหลากหลายทาง 
ชีวีภาพ ลดผลกระทบ ฟ้ื้�นฟูู และชดเชยความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
เพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

วิสัยทัศน์  	 บีซีพีจี...สร้างโลกสีเขียวที่ยั่งยืน

พัันธกิิจ	 เราเร่่งขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�พลัังงานสะอาดที่่�ยั่่�งยืืน

	 และมั่่�นคง ด้้วยนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์สำำ�หรัับทุุกคน

ภายในปีีพ.ศ. 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจพลัังงานสะอาด

ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการ

•	 ขยายธุรุกิิจด้ว้ยการลงทุุนอย่า่งชาญฉลาด ใช้ป้ระโยชน์จ์ากความเชี่่�ยวชาญของบริิษัทัในกลุ่่�ม 

และสััมพัันธภาพกัับพัันธมิิตรที่่�เลืือกสรรแล้้ว

•	 เชื่่�อมโยงผู้้�บริิโภคผ่า่นแพลตฟอร์ม์ทางธุรุกิิจ ที่่�มีคีวามล้ำำ��สมัยัด้ว้ยธุุรกิิจบริิการ energy as 

a service

•	 สร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นในฐานะผู้้�นำำ�ด้า้นพลังังานสะอาดที่่�มีคีวามเป็น็เลิศิในการดำำ�เนินิงาน

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย
และกลยุุทธ์์
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การกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

แนวทางการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน

การตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ส้นับัสนุุนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable  
Development Goals) จำนวน 6 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 
3 (สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี) เป้้าหมายที่่� 7 (พลัังงานสะอาด 
ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้) เป้้าหมายที่่� 8 (งานที่่�ดีีและเศรษฐกิิจเติิบโต)  
เป้้าหมายที่่� 9 (อุุตสาหกรรม นวััตกรรมและโครงสร้้างพื้้�นฐาน)  
เป้้าหมายที่่� 10 (เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน) และ เป้้าหมายที่่� 13  
(แก้้ปััญหาโลกร้้อน) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโลกสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน โดยวางแนวทาง
การขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนืให้ส้อดคล้อ้งกับัวิสิัยัทััศน์ข์อง
องค์์กร แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนตััวตนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการ
เป็็นผู้้�รู้้�รอบ รู้้�ลึึก คิิดล้้ำ (Innovative) ยึึดมั่่�นในหลัักการ โปร่่งใส  
มีีธรรมมาภิิบาล (Integrity) และมีีความเป็็นสากล

นอกจากนี้้� ในอนาคต กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังริิเริ่่�มที่่�จะขยายการ 
ดำเนิินงานเพื่่�อรองรัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพิ่่�มอีีก 
จำนวน 4 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 6 (น้้ำสะอาดและ 
สุุขอนามััย) เป้้าหมายที่่� 14 (อนุุรักษ์์และใช้้ประโยชน์์จาก
มหาสมุุทรและทรััพยากรทางทะเล) เป้้าหมายที่่� 15 (ปกป้้อง  
ฟ้ื้�นฟููและสนับัสนุุนการใช้ร้ะบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืนื) และ เป้า้
หมายที่่� 16 (ส่่งเสริิมสัังคมที่่�สงบสุุข ยุุติิธรรมและไม่่แบ่่งแยก)

เปิดิรับความหลากหลายทางวััฒนธรรม กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีกีารดำเนิิน
กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนครอบคลุุมประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 
ในทุุกมิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิสัังคม 
ภายใต้้การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

“ BCPG…สร้้างโลก 
สีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน”

เร่่งขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�พลัังงาน
สะอาดที่่�ยั่่�งยืืนและมั่่�นคงด้้วยนวััตกรรม 

ที่่�ตอบโจทย์์สำำ�หรัับทุุกคน

ขานรัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในปััจจุุบััน

ขยายการตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต
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การกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืนในรอบปีี 2565

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development Goals)

ความเช่ื่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565

สุุขภาพและ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี

ลดจำนวนการตายและการป่่วย
จากสารเคมีีอัันตรายและจากการ
ปนเปื้้�อนและมลพิิษทางอากาศ  
น้้ำ และดิิน ให้้ลดลงอย่่างมาก
ภายในปีี 2573 

เป้้าหมายการตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศในบรรยากาศของการ
ทำงานของโครงการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลังงานแสงอาทิติย์ อยู่่�ภายใต้้ 
มาตรฐานตามประกาศกรม
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

ผลการตรวจตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศในบรรยากาศของ 
การทำงานในโครงการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายใน
ประเทศเป็็นไปตามกฎหมาย
กำหนด

พลัังงานสะอาด 

ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้

เพิ่่�มสัดัส่่วนของพลังังานทดแทน 
ในการผสมผสานการใช้้พลังงาน
ของโลกภายในปีี 2579

บริิษััทเน้้นการลงทุุนทั้้�งในโครงการ
ที่่�ดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วและ
ลงทุุนในโครงการใหม่่ นอกจากนี้้�  
ยัังติิดตามความคืืบหน้้าของ
โครงการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพััฒนา ได้้แก่่ โครงการ
ผลิติพลังังานไฟฟ้าจากพลังงานลม 
ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว ขนาด 600 MW 
และโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในไต้้หวััน  
ขนาด 469 MW และโครงการ 
District Cooling

ในรอบปีี 2565 บริิษััทผลิิตพลัังงาน
ทดแทนได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 948 กิกิะวัตัต์ 
ชั่่�วโมง ส่่วนความคืืบหน้้าการ
ก่่อสร้้างโครงการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานลมในสาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว  
และโครงการผลิิตพลังงานไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในไต้้หวััน  
เป็็นไปตามกำหนดการ ส่่วนโครงการ  
District Cooling คาดว่่าจะก่่อสร้้าง
ในปีี 2566

งานที่่�ดีและ 

เศรษฐกิิจเติิบโต

ทำให้้การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
ต่่อหััวประชากรมีความยั่่�งยืืน 
ตามบริิบทของประเทศ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งให้้ผลิิตภััณฑ์์มวลรวม 
ในประเทศของประเทศพััฒนา 
น้้อยที่่�สุุดมีีการขยายตััวอย่่างน้้อย
ร้้อยละ 7 ต่่อปีี

สร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน
ในองค์์กรโดยมีีค่่าเป้้าหมายของ
คะแนนความพึึงพอใจจากพนักงาน  
ที่่�ร้้อยละ 79

ในรอบปีี 2565 ผลคะแนนความ 
พึึงพอใจจากพนักงาน เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 72

บรรลุุการจ้้างงานเต็็มที่่�และ 
มีีผลิิตภาพ และการมีีงานที่่�สมควร
สำหรัับหญิิงและชายทุุกคนรวมถึึง  
เยาวชนและผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพ
และให้้มีีการจ่่ายที่่�เท่่าเทีียม
สำหรัับงานที่่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน

                        

                        _

สนัับสนุุนการจ้้างงานจากคน 
ในชุุมชนผ่่านโครงการ Good Job 
In the Village จำนวนการว่่าจ้้างงาน 
231คน

ยุุติการใช้้แรงงานทาส 
และแรงงานเด็็กในทุุกรููปแบบ

ประกาศนโยบายความรัับผิิดชอบ
ทางธุุรกิิจต่่อการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน

มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่าธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
(Human Rights Due Diligence)

68 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development Goals)

ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565

อุุตสาหกรรม 

นวััตกรรมและ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน

ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน  
และปรัับปรุุงอุุตสาหกรรม  
เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนโดยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร 
และการใช้้เทคโนโลยีีและ
กระบวนการทางอุุตสาหกรรม 
ที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น โดยทุุกประเทศ
ดำเนิินการตามขีีดความสามารถ
ของแต่่ละประเทศ ภายในปีี 2573

ความคืืบหน้้าในธุุรกิิจพลัังงาน 
อััฉริิยะ Smart Energy โดยมี ี
รายได้จ้ากการขายคาร์์บอนเครดิิต
จำนวน 10.5 ล้้านบาท และพััฒนา  
Platform การขายคาร์์บอนเครดิิต 
ได้้ภายในธัันวาคม 2565  

มีีรายได้้จากการขายคาร์์บอน
จำนวน 17 ล้้านบาทและอยู่่�
ระหว่่างการพััฒนา Platform  
การขายคาร์์บอนเครดิิต คาดว่่า 
จะแล้้วเสร็็จในปีี 2566

เมืืองและชุุมชน 

ที่่�ยั่่�งยืืน

ลดผลกระทบทางลบของเมืือง 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่่อหััวประชากร 
โดยรวมถึึงการให้้ความสนใจ 
เป็็นพิิเศษต่่อคุุณภาพอากาศและ
การจััดการของเสีียของเทศบาล
และอื่่�นๆ ภายในปีี 2573

ไม่่มีีการใช้้โฟมในพื้้�นที่่�อาคาร  
M Tower ชั้้�น 12 และ 15

ไม่่มีีการใช้้ภาชนะและบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�ทำจากโฟมในพื้้�นที่่�อาคาร  
M Tower ชั้้�น 12 และ 15

แก้้ปััญหาโลกร้้อน

บููรณาการมาตรการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ในนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และการ
วางแผนระดัับชาติิ13.2.2 ปริิมาณ
รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ต่่อปีี (เพิ่่�มตััวชี้้�วััด)

มีีการตรวจสอบปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร 
ในมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ  
และมีีการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม 
การแก้้ไขปััญหาโลกร้้อน

บริิษััทได้้รัับการรัับรองการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
จััดกิิจกรรมภายในองค์์กร 
และมีีการจััดกิจกรรมการปลููกป่่า
เพื่่�อส่่งเสริิมพื้้�นที่่�สีีเขีียวรอบ
โรงไฟฟ้้า รวมถึึงมีีการวางแผน
การปลููกป่่าร่่วมกัับกรมทรัพัยากร
ทางทะเลและชายฝ่ั่�ง

69บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development Goals)

ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

น้ำำ��สะอาด 

และสุุขอนามััย

บรรลุุเป้้าหมายการให้้ทุุกคนเข้้าถึึงน้้ำดื่่�มที่่�ปลอดภััย
และมีีราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ ภายในปีี 2573

ตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ํํ�าใช้้ เมื่่�อนํํามาเปรีียบเทีียบ
กัับประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม เรื่่�อง กํําหนดหลัักเกณฑ์์และ
มาตรการในทางวิิชาการสํําหรัับการป้้องกััน  
ด้้านสาธารณสุุขและการป้้องกัันในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นพิิษ พ.ศ. 2551 เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด

ยกระดัับคุุณภาพน้้ำโดยลดมลพิิษ ขจััดการทิ้้�งขยะ 
และลดการปล่่อยสารเคมีีและวััสดุุอัันตราย ลดสัดส่่วน
น้้ำเสีียที่่�ไม่่ผ่่านกระบวนการลงครึ่�งหนึ่่�งและเพิ่่�มการนำ
กลัับมาใช้้ใหม่่ทั่่�วโลก ภายในปีี 2573

ผลการตรวจวิิเคราะห์์อยู่่�ภายใต้้มาตรฐานน้้ำทิ้้�ง 
ตามประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้อม เรื่่�อง กํําหนดมาตรฐานควบคุุม 
การระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงานอุุตสาหกรรมนิิคม  
อุุตสาหกรรม และเขตประกอบการอุุตสาหกรรม  
และประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นไป 
ตามมาตรฐานที่่�กำหนด

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำในทุุกภาคส่่วนและ 
สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการใช้้น้้ำ และจััดหาน้้ำที่่�ยั่่�งยืืน  
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้้ำและลดจำนวน
ประชาชนที่่�ประสบความทุุกข์์จากการขาดแคลนน้้ำ
ภายในปีี 2573

ประเมิินความตึึงเครีียดของน้้ำในพื้้�นที่่�โครงการผลิิต
ไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี

อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์

จากมหาสมุุทรและ

ทรััพยากรทางทะเล

อนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ทางทะเลและชายฝ่ั่�งอย่่างน้้อยร้้อยละ 10 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและระหว่่าง
ประเทศ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร์์
ที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีอยู่่�

วางแผนการปลููกป่่าชายเลน

ปกป้้อง ฟื้้�นฟููและ

สนัับสนุุนการใช้้ระบบ

นิเิวศบนบกอย่่างยั่่�งยืนื

ส่่งเสริิมการดำเนิินการด้้านการบริิหารจััดการป่่าไม้ ้
ทุุกประเภทอย่่างยั่่�งยืืน หยุุดยั้้�งการตัดไม้้ทำลายป่่า 
ฟื้้�นฟููป่่าที่่�เสื่่�อมโทรม และเพิ่่�มการปลููกป่่าและฟื้้�นฟูู 
ป่่าทั่่�วโลก ภายในปีี 2563

กำหนดนโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ 
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�มีีผลกระทบต่่อ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ส่่งเสริิมสัังคม 

ที่่�สงบสุุข ยุุติิธรรม 

และไม่่แบ่่งแยก

ขยายและเสริิมความแข็็งแกร่่งของการมีีส่่วนร่่วม 
ของประเทศกำลัังพััฒนาในสถาบัันโลกาภิิบาล

ได้้รัับคะแนนจากโครงการสำรวจและติิดตาม
พััฒนาการด้้านการกำกัับดููแลกิจการของบริิษััท 
จดทะเบียีนในประเทศไทย (Corporate Governance 
Report : CGR) มากกว่่าร้้อยละ 90 และ ได้้รัับ 
การต่่ออายุุประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต (Thai Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC)

การขยายการดำำ�เนิินงานไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

70 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ในทุุกด้้านของห่่วงโซ่่คุุณค่่าในฐานะที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลััก
ในการสร้้างธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการดำเนิินงานกิิจกรรมต่่างๆ  
ตลอดจนการส ร้้างความสััมพัันธ์์ที่่� ดีี กัับผู้้�มี ีส่่ วนได้้ เ สีีย  
การมีีส่่วนร่่วม ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินการสำรวจความคิิดเห็็น
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและนอกองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ข้้อกังัวลและประเด็น็ที่่�สนใจของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทั้้�งหมดได้้ถููกนำมา
พิิจารณาโดยกลุ่่�มบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ยึึดแนวปฏิิบัั ติิตามมาตรฐานการสร้้าง 
ความผููกพัันกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตาม AA1000 Stakeholder 
Engagement Standard โดยได้้ระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด  
9 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ พนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า้ นักัลงทุุนและผู้้�ถือหุ้้�น พัันธมิตร
ทางธุุรกิจ ชุุมชน สถาบัันการเงิิน หน่่วยงานราชการและรััฐบาล  
และสื่่�อมวลชน

กิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนัับสนุุนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กิิจกรรมสนัับสนุุน

การบริิหารจััดการ

ทรััพยากร

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

การปฏิิบััติิการ การจำำ�หน่่าย การบริิการ 
หลัังการขาย

นักัลงทุนุ/ผู้้�ถือืหุ้้�น

พันัธมิติรทางธุรุกิจิคู่่�ค้า ชุมุชน สื่่�อมวลชน

พนักังาน สถาบัันการเงิิน ลููกค้้า หน่วยงานราชการ

•	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

•	บริิษััทเอกชน

•	บริิษััทร่่วมทุุน

•	ผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์

•	ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

•	บริิเวณรอบ

โรงไฟฟ้้า

•	ผู้้�สื่่�อข่่าว

•	สำำ�นัักงานใหญ่่

•	ประจำำ�โครงการ

•	ธนาคาร

•	กองทุุน

•	ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า

•	การไฟฟ้้า

•	หน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแล/รััฐบาล

กิิจกรรมหลััก
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กิิจกรรมหลััก

ลัักษณะกิิจกรรมหลััก

การบริิหารจััดการ
ทรััพยากร

การปฏิิบััติิการ การจำำ�หน่่าย การบริิการ 
หลัังการขาย

•	การจััดหาอุุปกรณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการสร้้าง

โครงการผลิิตไฟฟ้า

•	การสรรหาโครงการผลิิต 

โรงไฟฟ้าที่่�น่่าลงทุุน

•	เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีคุุณภาพ

มาตรฐานและมีคีวามปลอดภัยั 

รวมถึึงคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

•	การขนส่่งที่่�รวดเร็็วและ 

ไม่่ทำำ�ให้้อุุปกรณ์์ได้้รัับ 

ความเสีียหาย

•	พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการเป็็นไป

ตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับทาง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	พื้้�นที่่�โครงการไม่่ส่่งผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวลล้้อมและ 

ชุุมชน หรืือทำำ�ลาย 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	การคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�คำำ�นึึงถึึงความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน ปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

•	การปฏิบิััติิการและ 

การบำำ�รุุงรัักษา

•	การจััดการของเสีีย

•	แนวทางการบริิหารจััดการ 

การผลิตไฟฟ้้าเป็็นไป 

ตามหลัักอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

•	แนวทางการบริิหารจััดการ 

การผลิตไฟฟ้้าเป็็นไปตาม 

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	มีีระเบีียบและรอบการบำำ�รุุงรัักษา

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มีีแนวทางในการกำำ�จััด 

ของเสีียจากโครงการ 

ผลิิตไฟฟ้้า

•	ส่่งมอบกระแสไฟฟ้้า 

ให้้ได้้ตามสััญญา

•	พััฒนาคุุณภาพ 

ของการผลิิตไฟฟ้้าให้้มีี 

ความมั่่�นคง มีีเสถีียรภาพ 

และมีีประสิิทธิิภาพ

•	การรัักษาความปลอดภััย 

ของระบบเทคโนโลยีี 

สารสนเทศและการปกป้้องข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

•	การตรวจสอบการใช้้ 

ใฟฟ้้าให้้เป็็นไป 

ตามสััญญาที่่�กำำ�หนด

•	การสร้้างความสััมพัันธ์์ 

กัับลููกค้้า

•	การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ

ลููกค้้า

•	การจำำ�หน่่ายไฟฟ้า

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ประเมิินและจััดลำดัับประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยนำมาจััดเรีียงตามลำดัับความสำคััญตามความ
สนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้� งภายในและภายนอกต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ การระบุุประเด็็นสาระสำคััญและการจััดลำดัับ 
ความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนของ GRI (Global Reporting Initiative) โดยมีีวิิธีีการดัังนี้้�

2)	 การจััดลำำ�ดัับประเด็็นสาระสำำ�คััญ 

คณะทำงานความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณาจััดลำดัับความสำคััญ 
ผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยให้้ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละสายงานประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ 
ความเห็็นและพิิจารณาจััดลำดัับประเด็็นสาระสำคััญขององค์์กร  
หลัังจากที่่�ได้้ผลสำรวจความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาต่่อยอดทางด้้านยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืน  
รวมถึึงเป้้าหมายขององค์์กร

1)	 การระบุุประเด็็นสาระสำำ�คััญ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ พิิจารณาประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้า้นความยั่่�งยืืน พิจิารณาถึึง ความเสี่่�ยงและโอกาสของ
อุุตสาหกรรม และคำนึึงถึึง ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อให้้สอดคล้้องและครอบคลุุมกัับประเด็็น
ความยั่่�งยืืน 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบีีซีีพีีจีี

นักัลงทุนุ/ผู้้�ถือืหุ้้�น

•	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

ชุมุชน

•	บริิเวณรอบ

โรงไฟฟ้้า

พันัธมิติรทางธุุรกิจิ

•	บริิษััทเอกชน

•	บริิษััทร่่วมทุุน

สถาบัันการเงิิน

•	ธนาคาร

•	กองทุุน

ลููกค้้า

•	ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า

•	การไฟฟ้้า

หน่่วยงานราชการ

•	หน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแล/รััฐบาล

คู่่�ค้า

•	ผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์

•	ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

สื่่�อมวลชน

•	ผู้้�สื่่�อข่่าว

ผู้้�ได้้เสีียโดยตรง ผู้้�ได้้เสีียโดยอ้้อม

•	สำำ�นัักงานใหญ่่

•	ประจำำ�โครงการ

พนัักงาน

ภายนอกองค์์กรภายในองค์์กร
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การกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญและการจััดลำำ�ดับประเด็็นสาระสำำ�คัญ 

ผลจากการประเมิินประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญแสดงตามตารางด้้านล่่างนี้้� โดยแสดงมุุมมองจากภายในองค์์กรเกี่่�ยวกัับผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคมจากการดำเนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และแสดงถึึงมุุมมองของบุุคคลภายนอกองค์ก์รจากความคาดหวังั  
และความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อที่่�เข้้าใจถึึงประเด็็นสำคััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำหรัับการพััฒนาและผลักดัันยุุทธศาสตร์์ 
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรในอนาคตตลอดทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3)	 การตรวจสอบและรัับรองความถููกต้้อง 

คณะทำงานความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณาทบทวนและตรวจสอบผล
ที่่�ได้้จากการประเมิินประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญและนำเสนอต่่อ
คณะผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณา ให้้ความเห็็นชอบพร้้อมทั้้�งทบทวน
ความคาดหวัังและความกัังวลของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อีีกทั้้�ง 
ทำให้้บริิษััทฯ เข้้าใจประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญและสามารถ 
ตอบสนองในแต่่ละประเด็็นได้้

4)	 การทบทวน และการประเมิินผล 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการทบทวนและปรัับปรุุงประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
อย่่างต่่อเนื่่�องและให้้สอดคล้องกัับบริิบทขององค์์กร สภาพสัังคม
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าประเด็็นความสำคััญ
นั้้�นเป็็นปััจจุุบัน และเพื่่�อเตรียมพร้อมองค์์กรที่่�จะขัับเคลื่่�อนไปสู่่�
การเปลี่่�ยนถ่่ายด้้านพลัังงานรวมถึึงการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์
ที่่�คาดไม่่ถึึง

ความสำำ�คััญของผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม
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จากการประเมิินผล กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ระบุุประเด็็นสำคััญด้้านกิิจกรรม การดำเนิินการ และการเติิบโตทางด้้านธุุรกิิจ ดัังต่่อไปนี้้� 

นโยบายและระบบ
การจััดการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นวััตกรรมเพื่่�อ
สิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังดม

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

ระบบสายส่่ง
และการกระจาย

กำำ�ลัังไฟฟ้้า

การจััดสรรทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สูู
ง

ก
ล
าง

ต่
ำ�

กลยุุทธ์์ด้้านสภาพ
ภููมิิอากาศ รวมถึึง
การจััดการด้้านการ

การมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชน

การเปิิดเผย
ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การมีีส่่วนร่่วมกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การจััดการของเสีีย
และระบบเศรษฐกิิจ

แบบหมุุนเวีียน

การพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล
และการดููแลรัักษา

พนัักงาน

คุุณภาพอากาศและ
การจััดการมลพิิษ

แรงงานและ
สิิทธิิมนุุษยชน

75บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

พนัักงาน •	 การเติิบโตทางธุุรกิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน  
รวมถึึงด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
(ทำงานอย่่างมีีความสุุข)

•	 การพััฒนาทัักษะ
•	 เส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 

และความมั่่�นคง
•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ  

และผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรม

•	 สื่่�อสารกัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับความสำเร็็จของธุุรกิิจในปััจจุุบัน 
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านโครงการนัักคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

(Circular Economy) ปีี 2 ให้้สามารถพิิชิิตปััญหาโลกร้้อน
ด้้วยหลััก 3Rs 

•	 ดำเนิินการสอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานไทย  
(Thai Labor Standard) และปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
ด้้วยความเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยการจััดตั้้�ง
สหภาพแรงงานเพื่่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์์ของพนักงาน

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ในการ
จััดการดููแลและควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร 
เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน  
และรัักษามาตรการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ 

•	 จััดหลัักสููตรการฝึกอบรมให้้พนัักงานในแต่่ละระดัับตาม
แผนการพััฒนาส่่วนบุุคคล (Individual Development Plan) 
เพื่่�อรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพให้้มีีทัักษะที่่�หลากหลาย 

•	 ให้้ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมแก่่
พนัักงาน ผ่่านการเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน 

•	 มีีความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับพนัักงาน  
และงานที่่�มั่่�นคง

•	 มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยในการทำงาน  
และไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุ/บาดเจ็็บจากการทำงาน

•	 ตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาในอนาคต

•	 สร้้างความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การสำรวจความคิิดเห็็นและความผููกพัันพนัักงาน 
ต่่อองค์์กรทุุกปีี

•	 การสื่่�อสารข่่าวสารและกิิจกรรมระหว่่างหน่่วยงานทรััพยากรบุุคคล
และพนัักงาน ผ่่าน E-mail, Intranet และ Mobile Application

•	 กิิจกรรมพบปะฝ่่ายบริิหาร 
•	 การประชุุม Talk กะเธอ ทุุกไตรมาส
•	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ลููกค้้า •	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

•	 โอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางสภาพภููมิิอากาศและ 
ความกัังวลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจัดัการนวััตกรรม (นวััตกรรม 
ด้้านพลัังงาน)

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ที่่�ปลอดภััย

•	 ความพร้้อมของข้้อมููล และ 
การตอบสนองต่่อข้้อซัักถาม 
ของลููกค้้า รวมถึึงความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามตรวจสอบการดำเนิินงาน 
ของสายธุุรกิิจภายในบริิษััทฯ

•	 บัังคัับใช้้กฎหมายจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลตาม พรบ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และดููแลรัักษาข้้อมููล จััดเก็็บ
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องตามข้้อกำหนดในระบบมาตรฐาน  
ISO 27001 (Information Security Management System)

•	 จััดการฝึึกอบรมเรื่่�องความปลอดภััยของข้้อมููลให้้แก่่
พนัักงาน และเปิิดช่่องทางการรายงานเมื่่�อพนัักงานได้้รัับ  
E-mail ที่่�น่่าสงสััย

•	 ตรวจสอบการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าด้้วยกระบวนการตรวจสอบ
และบริิหารจััดการพลัังงานภายในองค์์กร

•	 บริหิารจัดัการความปลอดภัยและอาชีวีอนามัยัตามมาตรฐาน 
ISO 45001

•	 ให้้ความร่่วมมืือตอบข้้อซักัถามและนำส่่งข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง
ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

•	 จ่่ายไฟฟ้้าได้้เต็็มประสิิทธิิภาพตามสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า

•	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ตามที่่�คาดหวััง โดยได้้รัับการแก้้ไขปััญหา 
อย่่างรวดเร็็วเมื่่�อเกิิดเหตุุขึ้้�น

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงบวกและความไว้้วางใจ 
ระยะยาวกัับลููกค้้า

•	 มีีความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ในภาคพลัังงาน

•	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีี
•	 การพบปะและตรวจเยี่่�ยมลููกค้้าทุุกปีี
•	 การจััดทำข้้อตกลงระหว่่างกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

76 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

พนัักงาน •	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน  
รวมถึึงด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
(ทำงานอย่่างมีีความสุุข)

•	 การพััฒนาทัักษะ
•	 เส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 

และความมั่่�นคง
•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ  

และผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรม

•	 สื่่�อสารกัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับความสำเร็็จของธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านโครงการนัักคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

(Circular Economy) ปีี 2 ให้้สามารถพิิชิิตปััญหาโลกร้้อน
ด้้วยหลััก 3Rs 

•	 ดำเนิินการสอดคล้้องตามมาตรฐานแรงงานไทย  
(Thai Labor Standard) และปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
ด้้วยความเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยการจััดตั้้�ง
สหภาพแรงงานเพื่่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์์ของพนัักงาน

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ในการ
จััดการดููแลและควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร 
เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน  
และรัักษามาตรการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ 

•	 จััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมให้้พนัักงานในแต่่ละระดัับตาม
แผนการพััฒนาส่่วนบุุคคล (Individual Development Plan) 
เพื่่�อรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพให้้มีีทัักษะที่่�หลากหลาย 

•	 ให้้ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมแก่่
พนัักงาน ผ่่านการเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน 

•	 มีีความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับพนัักงาน  
และงานที่่�มั่่�นคง

•	 มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยในการทำงาน  
และไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุ/บาดเจ็็บจากการทำงาน

•	 ตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาในอนาคต

•	 สร้้างความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การสำรวจความคิิดเห็็นและความผููกพัันพนัักงาน 
ต่่อองค์์กรทุุกปีี

•	 การสื่่�อสารข่่าวสารและกิิจกรรมระหว่่างหน่่วยงานทรััพยากรบุุคคล
และพนัักงาน ผ่่าน E-mail, Intranet และ Mobile Application

•	 กิิจกรรมพบปะฝ่่ายบริิหาร 
•	 การประชุุม Talk กะเธอ ทุุกไตรมาส
•	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ลููกค้้า •	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

•	 โอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางสภาพภููมิิอากาศและ 
ความกัังวลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการนวััตกรรม (นวััตกรรม 
ด้้านพลัังงาน)

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ที่่�ปลอดภััย

•	 ความพร้้อมของข้้อมููล และ 
การตอบสนองต่่อข้้อซัักถาม 
ของลููกค้้า รวมถึึงความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามตรวจสอบการดำเนิินงาน 
ของสายธุุรกิิจภายในบริิษััทฯ

•	 บัังคัับใช้้กฎหมายจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลตาม พรบ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และดููแลรัักษาข้้อมููล จััดเก็็บ
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องตามข้้อกำหนดในระบบมาตรฐาน  
ISO 27001 (Information Security Management System)

•	 จััดการฝึึกอบรมเรื่่�องความปลอดภััยของข้้อมููลให้้แก่่
พนัักงาน และเปิิดช่่องทางการรายงานเมื่่�อพนัักงานได้้รัับ  
E-mail ที่่�น่่าสงสััย

•	 ตรวจสอบการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าด้้วยกระบวนการตรวจสอบ
และบริิหารจััดการพลัังงานภายในองค์์กร

•	 บริหิารจัดัการความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยัตามมาตรฐาน 
ISO 45001

•	 ให้้ความร่่วมมือืตอบข้้อซักัถามและนำส่่งข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง
ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

•	 จ่่ายไฟฟ้้าได้้เต็็มประสิิทธิิภาพตามสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้า

•	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ตามที่่�คาดหวััง โดยได้้รัับการแก้้ไขปััญหา 
อย่่างรวดเร็็วเมื่่�อเกิิดเหตุุขึ้้�น

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงบวกและความไว้้วางใจ 
ระยะยาวกัับลููกค้้า

•	 มีีความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ในภาคพลัังงาน

•	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีี
•	 การพบปะและตรวจเยี่่�ยมลููกค้้าทุุกปีี
•	 การจััดทำข้้อตกลงระหว่่างกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

77บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

คู่่�ค้้า •	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
และความโปร่่งใส 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ
•	 สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน
•	 ความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า และสื่่�อสารไปยััง
คู่่�ค้้า ร่่วมกัับการตรวจประเมิินประเด็็นด้้าน ESG

•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าในความไว้้วางใจ 
ในกระบวนการจัดัซื้้�อด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
รวมถึึงการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และการส่่งเสริิม 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

•	 กำหนดและบัังคับัใช้้ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
และเติิบโตไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้า เช่่น การลงทะเบีียน 
ผู้้�ขายใน Approve Vendor List (AVL) การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าและประเมิินผลคู่่�ค้้า

•	 พััฒนาโครงการร่่วมกััน รวมถึึงสร้้างศัักยภาพ 
ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม

•	 กำหนดระยะเวลาชำระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและความไว้้วางใจกัับคู่่�ค้้า 
ในระยะยาว 

•	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้้า

•	 แบ่่งปัันความรู้้�ในประเด็็นด้้าน ESG
•	 รัักษาสภาพคล่่องทางการเงิินให้้คู่่�ค้้าสามารถ 

ดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้

•	 การพบปะคู่่�ค้้าผ่่านการจััดประชุุม
•	 การประเมิินคู่่�ค้้า และการตรวจสอบคู่่�ค้้า 
•	 การฝึึกอบรมคู่่�ค้้า
•	 การขึ้้�นทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ขาย
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

นัักลงทุุนและ

ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิจ  

และความโปร่่งใส 
•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ 

(เช่่น ทิิศทาง ความคืืบหน้้าโครงการ)
•	 ผลการดำเนิินธุุรกิิจ  

(เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น) 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎของ

ตลาดหลัักทรััพย์์และเกณฑ์ ์
การเปิิดเผยข้้อมููล

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 นวััตกรรมด้้านพลัังงาน

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องด้้วยความโปร่่งใสภายในกำหนด
ระยะเวลาและเข้้าถึึงได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท ให้้ฝ่่าย 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ประสานงานกัับนัักลงทุุนและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการตอบคำถาม 
ด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและอยู่่�ภายในกำหนดระยะเวลา

•	 เปิิดรับความคิิดเห็็นจากนัักลงทุุนไปสู่่�ผู้้�บริิหาร
•	 จ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามผลการดำเนิินงาน  

และนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 แสวงหาโอกาสการลงทุุนในธุุรกิจิพลังงานสะอาดที่่�เหมาะสม

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความโปร่่งใสและถููกต้้อง 

สู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 
•	 รัักษาความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจกัับนัักลงทุุน

ในระยะยาว 
•	 สนัับสนุุนการลงทุุนด้้าน Green Investment  

หรืือการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Finance) 
•	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 

และนัักลงทุุนที่่�สนัับสนุุนพลัังงานสะอาด

•	 การประชุุมระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น Analyst Meeting 
รายไตรมาส การจััด  
Roadshow การเยี่่�ยมชมบริิษััท การประชุุม 
ทางโทรศััพท์์ การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  
การจััด SET Opportunity Day การอภิิปรายและวิิเคราะห์์ของฝ่่าย
จััดการ (MD&A) เป็็นต้้น

•	 การหารืือ วิิเคราะห์์ และตอบข้้อซัักถามผ่่านช่่องทาง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักลงทุุน เช่่น การประชุุม 
ทางไกล E-mail เว็็บไซต์์ และ Facebook เป็็นต้้น 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

พัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  

และความโปร่่งใส 
•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ - ทิิศทาง 

ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน
•	 การดำเนิินธุุรกิิจและผลการปฏิิบััติิ

งาน รวมถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และความปลอดภััย

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

•	 สนัับสนุุนนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านพลัังงานจากภาครััฐ
•	 ร่่วมมืือพััฒนาธุุรกิิจ เช่่น การขยายธุุรกิิจการกัักเก็็บพลัังงาน

ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพ
•	 ร่่วมมืือในการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การดำเนิินงาน เช่่น การพััฒนาแบตเตอรี่่�กัักเก็็บพลัังงาน

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ในระยะยาวด้้วยความมั่่�นใจและความไว้้วางใจ
•	 เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานของประเทศไทยสู่่�พลัังงาน

สะอาด และขยายการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด 
ในระดัับภููมิิภาค

•	 สนัับสนุุนความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในอนาคต

•	 การประชุุมตามวาระ 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ชุุมชน •	 ผลกระทบทางธุุรกิิจต่่อชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการ 
จ้้างงานคนในท้้องถ่ิ่�น

•	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนกัับบริิษััท 
รวมไปถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรม 
ของชุุมชน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย่่างเคร่่งครััด

•	 จ้้างคนในท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�รอบโรงไฟฟ้้าให้้ดำเนิินงานในธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนตามความเหมาะสม เช่่น 
กิิจกรรมด้้านการกีีฬาและการศึึกษาเป็็นประจำ รวมถึึงการ
ให้้ความรู้้�ด้้านพลัังงานสะอาดแก่่เยาวชน

•	 ลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 รัักษาความสััมพัันธ์์และความไว้้วางใจในระยะยาว
กัับชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงความร่่วมมืือของชุุมชน
เพื่่�อโอกาสในอนาคต

•	 ลดอััตราการว่่างงานของประเทศ สร้้างรายได้้  
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�บริิเวณรอบ
โรงไฟฟ้้า

•	 การพบปะกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�แทนชุุมชน เจ้้าหน้้าที่่�
ท้้องถิ่่�นเป็็นต้้น 

•	 แบบสำรวจความคิิดเห็็นของชุุมชนตามประมวล 
หลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice: CoP)

•	 กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมรายไตรมาส
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

78 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

คู่่�ค้้า •	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
และความโปร่่งใส 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ
•	 สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน
•	 ความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า และสื่่�อสารไปยััง
คู่่�ค้้า ร่่วมกัับการตรวจประเมิินประเด็็นด้้าน ESG

•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าในความไว้้วางใจ 
ในกระบวนการจัดัซื้้�อด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
รวมถึึงการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และการส่่งเสริิม 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

•	 กำหนดและบังัคับัใช้้ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
และเติิบโตไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้า เช่่น การลงทะเบีียน 
ผู้้�ขายใน Approve Vendor List (AVL) การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าและประเมิินผลคู่่�ค้้า

•	 พััฒนาโครงการร่่วมกััน รวมถึึงสร้้างศัักยภาพ 
ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม

•	 กำหนดระยะเวลาชำระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและความไว้้วางใจกัับคู่่�ค้้า 
ในระยะยาว 

•	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้้า

•	 แบ่่งปัันความรู้้�ในประเด็็นด้้าน ESG
•	 รัักษาสภาพคล่่องทางการเงิินให้้คู่่�ค้้าสามารถ 

ดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้

•	 การพบปะคู่่�ค้้าผ่่านการจััดประชุุม
•	 การประเมิินคู่่�ค้้า และการตรวจสอบคู่่�ค้้า 
•	 การฝึึกอบรมคู่่�ค้้า
•	 การขึ้้�นทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ขาย
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

นัักลงทุุนและ

ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  

และความโปร่่งใส 
•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ 

(เช่่น ทิิศทาง ความคืืบหน้้าโครงการ)
•	 ผลการดำเนิินธุุรกิิจ  

(เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น) 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎของ

ตลาดหลัักทรััพย์์และเกณฑ์ ์
การเปิิดเผยข้้อมููล

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 นวััตกรรมด้้านพลัังงาน

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องด้้วยความโปร่่งใสภายในกำหนด
ระยะเวลาและเข้้าถึึงได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท ให้้ฝ่่าย 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ประสานงานกัับนัักลงทุุนและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการตอบคำถาม 
ด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและอยู่่�ภายในกำหนดระยะเวลา

•	 เปิิดรัับความคิิดเห็็นจากนัักลงทุุนไปสู่่�ผู้้�บริิหาร
•	 จ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามผลการดำเนิินงาน  

และนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 แสวงหาโอกาสการลงทุุนในธุุรกิจพลังังานสะอาดที่่�เหมาะสม

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความโปร่่งใสและถููกต้้อง 

สู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 
•	 รัักษาความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจกัับนัักลงทุุน

ในระยะยาว 
•	 สนัับสนุุนการลงทุุนด้้าน Green Investment  

หรืือการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Finance) 
•	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 

และนัักลงทุุนที่่�สนัับสนุุนพลัังงานสะอาด

•	 การประชุุมระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น Analyst Meeting 
รายไตรมาส การจััด  
Roadshow การเยี่่�ยมชมบริิษััท การประชุุม 
ทางโทรศััพท์์ การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี  
การจััด SET Opportunity Day การอภิิปรายและวิิเคราะห์์ของฝ่่าย
จััดการ (MD&A) เป็็นต้้น

•	 การหารืือ วิิเคราะห์์ และตอบข้้อซัักถามผ่่านช่่องทาง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักลงทุุน เช่่น การประชุุม 
ทางไกล E-mail เว็็บไซต์์ และ Facebook เป็็นต้้น 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสู่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

พัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ  

และความโปร่่งใส 
•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ - ทิิศทาง 

ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน
•	 การดำเนิินธุุรกิิจและผลการปฏิิบััติิ

งาน รวมถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และความปลอดภััย

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

•	 สนัับสนุุนนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านพลัังงานจากภาครััฐ
•	 ร่่วมมืือพััฒนาธุุรกิิจ เช่่น การขยายธุุรกิิจการกัักเก็็บพลัังงาน

ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพ
•	 ร่่วมมืือในการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การดำเนิินงาน เช่่น การพััฒนาแบตเตอรี่่�กัักเก็็บพลัังงาน

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ในระยะยาวด้้วยความมั่่�นใจและความไว้้วางใจ
•	 เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานของประเทศไทยสู่่�พลัังงาน

สะอาด และขยายการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด 
ในระดัับภููมิิภาค

•	 สนัับสนุุนความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในอนาคต

•	 การประชุุมตามวาระ 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ชุุมชน •	 ผลกระทบทางธุุรกิิจต่่อชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการ 
จ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น

•	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนกัับบริิษััท 
รวมไปถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรม 
ของชุุมชน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย่่างเคร่่งครััด

•	 จ้้างคนในท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�รอบโรงไฟฟ้้าให้้ดำเนิินงานในธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนตามความเหมาะสม เช่่น 
กิิจกรรมด้้านการกีีฬาและการศึึกษาเป็็นประจำ รวมถึึงการ
ให้้ความรู้้�ด้้านพลัังงานสะอาดแก่่เยาวชน

•	 ลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 รัักษาความสััมพัันธ์์และความไว้้วางใจในระยะยาว
กัับชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงความร่่วมมืือของชุุมชน
เพื่่�อโอกาสในอนาคต

•	 ลดอััตราการว่่างงานของประเทศ สร้้างรายได้้  
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�บริิเวณรอบ
โรงไฟฟ้้า

•	 การพบปะกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�แทนชุุมชน เจ้้าหน้้าที่่�
ท้้องถิ่่�นเป็็นต้้น 

•	 แบบสำรวจความคิิดเห็็นของชุุมชนตามประมวล 
หลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice: CoP)

•	 กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมรายไตรมาส
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

79บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

ชุุมชน •	 ใช้้ทรััพยากรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่ชุุมชนโดยรอบ เช่่น ติิดตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
ให้้กัับโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel) 

สถาบัันการเงิิน •	 ความโปร่่งใส 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึง 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยในการดำเนิินธุุรกิิจ
และการทำสััญญาเงิินกู้้�

•	 ความใส่่ใจต่่อสัังคมและการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของสถาบัันการเงิินของ
ภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการตอบข้้อซัักถามด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และตามกำหนดเวลา

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ระยะยาวที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้� 

ด้้วยความมั่่�นใจ และความไว้้วางใจ
•	 สนัับสนุุนการลงทุุนในการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Finance)
•	 รัักษาความสมดุุลของตลาดการเงิินและ 

ตลาดตราสารหนี้้�

•	 การประชุุมระหว่่างบริิษััทกัับสถาบัันการเงิิน เช่่น  
การประชุุมกัับผู้้�บริิหาร การประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์ ์
การอภิิปรายโดยปกติิ

•	 การจััดทำสััญญาและข้้อตกลงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

หน่่วยงานราชการ

และรััฐบาล 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 จริยิธรรมทางธุุรกิจิ และความโปร่่งใส 
•	 การคำนึึงถึึงเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคมในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	 การสนัับสนุุนด้้านพลัังงานของ 

ภาครััฐ และการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

•	 ชี้้�แจงด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจและลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อมและสัังคมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น รัักษาการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001  
และรัักษาการจััดการความปลอดภััยให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ISO 45001

•	 ติิดตามตรวจสอบการดำเนิินงานของสายธุุรกิิจในบริิษััทฯ
•	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนหน่่วยงานของรััฐในการส่่ง

เสริิมการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม เช่่น การ
จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในการปรัับปรุุง
นโยบายด้้านพลังงาน

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ในระยะยาวด้้วยความมั่่�นใจและความไว้้วางใจ
•	 เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานของประเทศไทยสู่่�พลัังงาน

สะอาด และขยายการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด 
ในระดัับภููมิิภาค

•	 สนัับสนุุนความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในอนาคต

•	 การประชุุมตามวาระ 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

สื่่�อมวลชน •	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เช่่น 
ทิิศทางธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ  
ความคืืบหน้้า รวมถึึงความใส่่ใจ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

•	 ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงได้ง้่่าย  
สะดวก รวดเร็็ว และมีีการตอบรัับได้้
ทัันท่่วงทีี

•	 เปิิดเผยข้้อมููลล่่าสุุดผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารขององค์์กร
•	 ให้้ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรประสานงานระหว่่างองค์์กร 

และสื่่�อมวลชน
•	 ตอบข้้อซัักถามด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องภายในระยะเวลา 

ที่่�กำหนด

•	 รัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสื่่�อมวลชน  
และการได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากสาธารณชน

•	 เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวก รวดเร็็ว และเป็็นข้้อมููล 
ที่่�ถููกต้้องตามข้้อเท็็จจริิง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
•	 ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ในกลุ่่�มพลัังงาน

•	 การจััดแถลงข่่าว
•	 การสััมภาษณ์์และพบปะสื่่�อมวลชน เช่่น การจััดการสััมภาษณ์์เพื่่�อ

สััมภาษณ์์การดำเนิินการโครงการ 
หรืือสถานการณ์์ของธุุรกิิจ

•	 การเยี่่�ยมชมกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 การจััดกิิจกรรมสััมพัันธ์์กัับสื่่�อมวลชน เช่่น เยี่่�ยมชมสื่่�อมวลชนใน

โอกาสพิิเศษ งานเลี้้�ยงขอบคุุณสื่่�อมวลชนประจำปีี เป็็นต้้น
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

80 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�สนใจ/คาดหวััง การดำำ�เนิินการ การสร้้างคุุณค่่า ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

ชุุมชน •	 ใช้้ทรััพยากรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่ชุุมชนโดยรอบ เช่่น ติิดตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
ให้้กัับโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel) 

สถาบัันการเงิิน •	 ความโปร่่งใส 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึง 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยในการดำเนิินธุุรกิิจ
และการทำสััญญาเงิินกู้้�

•	 ความใส่่ใจต่่อสัังคมและการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของสถาบัันการเงิินของ
ภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการตอบข้้อซัักถามด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และตามกำหนดเวลา

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ระยะยาวที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้� 

ด้้วยความมั่่�นใจ และความไว้้วางใจ
•	 สนัับสนุุนการลงทุุนในการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Finance)
•	 รัักษาความสมดุุลของตลาดการเงิินและ 

ตลาดตราสารหนี้้�

•	 การประชุุมระหว่่างบริิษััทกัับสถาบัันการเงิิน เช่่น  
การประชุุมกัับผู้้�บริิหาร การประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์ ์
การอภิิปรายโดยปกติิ

•	 การจััดทำสััญญาและข้้อตกลงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

หน่่วยงานราชการ

และรััฐบาล 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 จริยิธรรมทางธุุรกิจิ และความโปร่่งใส 
•	 การคำนึึงถึึงเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคมในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	 การสนัับสนุุนด้้านพลัังงานของ 

ภาครััฐ และการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

•	 ชี้้�แจงด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจและลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น รัักษาการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001  
และรัักษาการจััดการความปลอดภััยให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ISO 45001

•	 ติิดตามตรวจสอบการดำเนิินงานของสายธุุรกิิจในบริิษััทฯ
•	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนหน่่วยงานของรััฐในการส่่ง

เสริิมการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เช่่น การ
จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในการปรัับปรุุง
นโยบายด้้านพลัังงาน

•	 มีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ในระยะยาวด้้วยความมั่่�นใจและความไว้้วางใจ
•	 เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานของประเทศไทยสู่่�พลัังงาน

สะอาด และขยายการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด 
ในระดัับภููมิิภาค

•	 สนัับสนุุนความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในอนาคต

•	 การประชุุมตามวาระ 
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

สื่่�อมวลชน •	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เช่่น 
ทิิศทางธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ  
ความคืืบหน้้า รวมถึึงความใส่่ใจ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

•	 ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย  
สะดวก รวดเร็็ว และมีีการตอบรัับได้้
ทัันท่่วงทีี

•	 เปิิดเผยข้้อมููลล่่าสุุดผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารขององค์์กร
•	 ให้้ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรประสานงานระหว่่างองค์์กร 

และสื่่�อมวลชน
•	 ตอบข้้อซัักถามด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องภายในระยะเวลา 

ที่่�กำหนด

•	 รัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสื่่�อมวลชน  
และการได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากสาธารณชน

•	 เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวก รวดเร็็ว และเป็็นข้้อมููล 
ที่่�ถููกต้้องตามข้้อเท็็จจริิง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
•	 ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ในกลุ่่�มพลัังงาน

•	 การจััดแถลงข่่าว
•	 การสััมภาษณ์์และพบปะสื่่�อมวลชน เช่่น การจััดการสััมภาษณ์์เพื่่�อ

สััมภาษณ์์การดำเนิินการโครงการ 
หรืือสถานการณ์์ของธุุรกิิจ

•	 การเยี่่�ยมชมกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 การจััดกิจกรรมสััมพัันธ์์กัับสื่่�อมวลชน เช่่น เยี่่�ยมชมสื่่�อมวลชนใน

โอกาสพิิเศษ งานเลี้้�ยงขอบคุุณสื่่�อมวลชนประจำปีี เป็็นต้้น
•	 การรายงานแบบฟอร์์ม 56-1 One Report  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
•	 ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

81บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม จััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด  
และยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ อีีกทั้้�งคำนึึงถึึงความหลากหลายทางชีีวภาพในการ
ลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกลุ่่�มบริิษััทมั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯเป็็นไปตามหลัักการดำเนิินงานที่่�ดีี  
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ดัังเช่่นได้้จากแนวทางในการบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมใน “นโยบายการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน” ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

นโยบายการพััฒนาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ด้้าน 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำเนินิธุุรกิจิ บููรณาการ
แนวคิิดเรื่่�อง “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร
ลดปริิมาณของเสีีย 

•	 เติิบโตอย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วยนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อม 

พััฒนาธุุรกิจให้้ เติิบโตผ่่านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
อัันเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสามารถ
ปรัับตััวอย่่างสอดคล้้องเพื่่�อใช้้เทคโนโลยีีที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้เกิิดประโยชน์์

•	 ปกป้อ้งความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อาจได้้รับัผลกระทบ

จากการดำำ�เนิินงาน  

หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�มีีผลกระทบต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ ลดผลกระทบ ฟ้ื้�นฟูู และชดเชยความเสีียหาย 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นเพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิดิความสููญเสียีต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ 
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การจััดการคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อมและผลการดำำ�เนินิงานปีี 2565 

การจััดการด้้านพลัังงาน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการพลัังงานสำหรัับการดำเนิิน
กิิจกรรมทางธุุรกิจในประเทศไทยเป็็นสองส่่วนสำคััญ ได้้แก่่  
การบริิหารจััดการด้้านพลังงานในอาคาร และการบริิหารจััดการ
พลัังงานสำหรัับโครงการผลิิตไฟฟ้้า  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงงานผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์และ
พลัังงานลม ในพื้้�นที่่�ประเทศไทย ซึ่่�งอยู่่�ในการควบคุุมของบริิษััท
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 โรงไฟฟ้้า แม้้ว่่าโครงการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท
จะมาจากพลังงานหมุุนเวีียนเป็็นหลััก แต่่กลุ่่�มบริิษััทฯก็็มีีการ
จััดการด้้านพลัังงานและมีีวิิธีีการจััดการการใช้้ทรััพยากรต่่างๆ
อย่่างเป็็นระบบ สำหรัับโครงการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์  
กลุ่่�มบริิษััทฯมีีการจััดทำ “ประมวลหลัักการปฏิิบััติิ (Code of 
Practice: CoP)” และรายงานการดำเนิินงานภายในโครงการ

ผลิิตไฟฟ้้าต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงานเป็็น
ประจำ  

ส่่วนการจััดการพลังงานด้้านพลังงานในอาคาร กลุ่่�มบริิษััทฯ  
จะมีี  “คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน” เป็็นผู้้�ดููแลและรัับผิิดชอบ 
ในการกำหนดเป้้าหมาย ควบคุุมและติิดตามการดำเนิินงาน 
ด้้านการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมในอาคาร M Tower 
เฉพาะชั้้�น 12 และ 15 ซึ่่�งเป็็นชั้้�นที่่�บริิษััทฯ เช่่าพื้้�นที่่�อยู่่�

ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลังงานและการจััดการ
พลัังงานในอาคาร ในปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

กำำ�ลังการผลิติติดิตั้้�งที่่�เปิิดดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ในรอบปีี 2565

ความก้้าวหน้้าของเป้้าหมายในรอบปีี 2565 

กำำ�ลัังการผลิิตในประเทศ กำำ�ลัังการผลิิตต่่างประเทศ

กำำ�ลััั�งผลิิตจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

215MW

กำำ�ลััั�งผลิิตจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

104 MW

กำำ�ลััั�งผลิิตจาก
พลัังงานลม

10 MW

กำำ�ลััั�งผลิตจาก
พลัังงานลม

กำำ�ลััั�งผลิิตจาก
พลัังงานน้ำำ��

14 MW 114 MW
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ตารางแสดงการใช้้พลัังงาน ประจำำ�ปีี 2565 

ข้้อมููลการใช้้พลัังงาน หน่่วย  ปีี 2565 

การใช้้พลัังงานในพื้้�นที่่�โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม

การใช้้พลัังงานจากพลัังงานสิ้้�นเปลืือง (Non-Renewable Energy : Plants) 

การใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมัันดีีเซลสำหรัับรถยนต์์ เมกะจููล 1,193,872.04

การใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมัันเบนซิินสำหรัับรถยนต์์ เมกะจููล 197,163.96  

การใช้้พลัังงานในพื้้�นที่่�อาคาร M Tower เฉพาะชั้้�น 12 และ 15 

การใช้้พลัังงานจากพลัังงานสิ้้�นเปลืือง (Non-Renewable Energy : Plants) 

การใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมัันดีีเซลสำหรัับรถยนต์์ เมกะจููล 590,788.20  

การใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมัันเบนซิินสำหรัับรถยนต์์ เมกะจููล 360,599.91  

สรุปปริิมาณการใช้้พลัังงานสิ้้�นเปลือง (Non-Renewable Fuel Consumed) เมกะจููล 12,928,457.26  

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Electricity purchased for consumption) 

การใช้้พลัังงานไฟฟ้าในพื้้�นที่่�โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม เมกะจููล 9,735,768.00  

การใช้้พลัังงานไฟฟ้าในพื้้�นที่่�อาคาร M Tower เฉพาะชั้้�น 12 และ 15 เมกะจููล 850,265.16  

สรุุปปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Electricity purchased for consumption) เมกะจููล 10,586,033.16  

การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าและการขายพลัังงานไฟฟ้้า

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากพลัังงานหมุุนเวีียน (Self-generated electricity 

which are not consumed and from renewable source) 

เมกะจููล 1,139,472,853.20  

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ขายได้้จากพลัังงานหมุุนเวีียน (Electricity from renewable 

source sold) 

เมกะจููล 1,139,472,853.20  

สรุุปปริิมาณพลัังงานทั้้�งหมดที่่�ใช้้ภายในองค์์กร (Total Energy Consumption 

within the organization) 

เมกะจููล 23,514,490.42  

หมายเหตุุ  :	

1. อ้้างอิิงค่่าการแปลงหน่่วยจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทย 2565 จััดทำโดยสำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (หน้้า 224-225) 

2. ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีการรายงานปริิมาณการใช้้พลังงานจากพลัังงานหมุุนเวีียน 

3. การรายงานการใช้้พลัังงานเป็็นการรายงานตามอำนาจการควบคุุมขององค์์กรและรายงานเฉพาะโครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น 

4. ข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก 

5. ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีการใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร  
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการมีส่่วนร่่วม 
ในการดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กัับการดํําเนิินธุุรกิจพลังงาน
สะอาด และมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุุน
ให้้มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กํําหนดนโยบายการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายการกํํากัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยมีีสาระสํําคััญดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดและกฎหมายเป็็นบรรทััดฐานขั้้�นต้้น 
•	 ปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย และไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อตนเอง

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 ใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
•	 สนัับสนุุนและพััฒนาการออกแบบจััดซื้้�อจััดหาอุุปกรณ์  

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การประเมินิคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization)  

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ใส่่ใจถึึงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมจากการดำเนินิงาน
ทางธุุรกิิจและเล็็งเห็็นว่่า ปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็็นสาเหตุุสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ            
ภููมิิอากาศ จึึงได้้ติิดตามปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็็นประจำทุุกปีี  

สำหรับัขอบเขตการรายงานปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกนั้้�น 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจาก  
โครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น โดยใช้้วิธิีกีารรายงานแบบ 
ควบคุุม (Operational Control Approach) และก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�อยู่่�ขอบข่่ายการติดิตามผล ได้แ้ก่่ ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์(CO

2
) 

ก๊๊าซมีีเทน (CH
4
) ไนตรัสออกไซด์์ (N

2
O) ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน 

(HFC) เพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน (PFC) ซัลัเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์ (SF
6
)  

และ ไนโตรเจนฟลููออไรด์ (NF
3
) ทั้้�งนี้้� การรายงานปริิมาณการ

ปล่่อยก๊๊าซเ รืือนกระจกได้้ดำเ นิินงานตามแนวทางของ  
“GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting         
Standard”, World resources Institute นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ขยายการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไปถึึงขอบเขต 3  
ซึ่่�งเป็็นการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดทั้้�งวััฏจัักร
ชีวีิติของผลิติภัณัฑ์์ตามแนวทางของ “GHG Protocol Corporate 
Value Chain Standard”, World resources Institute 

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ม้ีแีนวคิดิในการนำเข้า้สู่่�องค์ก์รที่่�มีกีารปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้ ้
ในการลดก๊าซเรือืนกระจกจากกระบวนการต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็การ
ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า การปลููกป่่า และเทคโนโลยีีสะอาด เป็็นต้้น
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ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประจำำ�ปีี 2565

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร

(หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)
ปีี 2565 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (ขอบเขต 1) ทั้้�งหมด  272.58

กิิจกรรมการใช้้รถยนต์์สำหรัับตรวจโครงการ 104.07

กิิจกรรมการใช้้รถยนต์์สำหรัับผู้้�บริิหาร 140.78

กิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ก๊๊าซมีเทนจากกระบวนการบำบััดน้้ำเสีียซึ่่�งมาจากพนัักงานและ
บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� CH4 (Fugitive Emissions) - Plants

27.74

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยอ้้อมจากการซื้้�อไฟฟ้้า ไอน้ำำ��และก๊๊าซชีีวภาพ (ขอบเขต 2) ทั้้�งหมด 1,590.50

(Gross Location-based Scope2 GHG Emissions)- คาร์์บอนไดออกไซด์์ CO
2

1,590.50

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยอ้้อม (ขอบเขต 3) ทั้้�งหมด 160.91

1. ปริิมาณการเกิิดขยะ (M Tower) 75.03

2. การเดิินทางโดยเครื่่�องบิินติิดต่่อธุุรกิจ (Corporate) ในประเทศ 3.31

3. การเดิินทางโดยเครื่่�องบิินติิดต่่อธุุรกิจ (Corporate) ต่่างประเทศ 75.97

4. การพัักแรมเพื่่�อประกอบธุุรกิจ (Corporate) 3.27

5. การซื้้�อน้้ำประปา (Plants) 3.34  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3)   2,023.99

หมายเหตุุ  :	

1. ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) สำหรัับ Gasoline และ Diesel อ้้างอิิงจาก IPCC 2006, Vol.2, Ch3, Table 3.2.1 

2. ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) อ้้างอิิงจาก EPPO, Energy Statistics, Table 9.1-15: CO2 Emission per kWh (2021) 

	 http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-co2?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1 

3. ค่่าศัักยภาพในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential : GWP) อ้้างอิิงจาก AR4 

4. ข้้อมููลดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการทวนสอบ 

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3  
ในปีีนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าจึึงได้้พิิจารณากิิจกรรมที่่�มีีส่่วน
สำคััญ ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางอ้้อมอื่่�นๆ 
หรือื ขอบเขต 3 ตามแนวทางของ “GHG Protocol Corporate 
Value Chain Standard”, World resources Institute   
และได้้จััดทำ ตารางประเมิินแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขต 3 โดยมีีเกณฑ์์การคัดเลืือกจำนวน 4 รายการ ได้้แก่่

1)	 เป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีนััยสำคััญ 
2)	 ข้้อมููลมีีการรวบรวมอย่่างเป็็นระบบ 
3)	 กิิจกรรมอาจเป็็นความเสี่่�ยงหรืือได้้รัับอิิทธิิพลจากภายนอก 
4)	 กิิจกรรมอยู่่�ในความสนใจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
แต่่ละเกณฑ์์การคััดเลืือก มีีคะแนนต้ั้�งแต่่ 0-3 (0 คืือ ไม่่มีีคะแนน 
และ 3 คืือ คะแนนมาก) และมีีการให้้น้้ำหนัักในแต่่ละเกณฑ์์เท่่า
กััน กรณีีเมื่่�อประเมิินแล้้ว ได้ร้ัับผลคะแนนมากกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กลุ่่�ม
บริิษััทฯ กำหนดไว้้ กลุ่่�มบริิษััทฯ จะถืือว่่าเป็็นกิิจกรรมที่่�จำเป็็น
ต้้องรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม 
โดยอ้้อมอื่่�นๆ   
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กลุ่่�มบริิษััทฯได้้รัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
การรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาจากการ 
ดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจของโครงการพลังงานแสงอาทิิตย์และ
พลัังงานลมเฉพาะในประเทศไทยจากปีีการดำเนิินงาน 2562  
ข้้อ มููลดั   ง ก ล่่ า ว ไ ด้้รัั บ ก า ร ท ว น ส อ บ จ า ก ผู้้� ท ว น ส อ บ ก า ร
ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรแนวทางการทวนสอบ 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

หมายเหตุุ:

1 ไม่่นัับรวมโครงการโซลาร์์รููฟท็็อป

ค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรต่่อหน่่วยไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้  
กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยได้้เปรีียบเทีียบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปริิมาณ
การผลิิตไฟฟ้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการในประเทศไทย สามารถแสดงได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ต่่อหน่่วย

การผลิิตไฟฟ้้า 

 0.0061 ton Co
2 
eq : MWh 

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1  และขอบเขต 2 1,863  ton Co
2
 eq 

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ 1 317 GWh

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3 

ต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า 

0.0066  ton Co
2 
eq : MWh 

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3  2,024 ton Co
2 
eq 

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ 1 317 GWh
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ตารางแสดงจำำ�นวนคาร์์บอนเครดิิตที่่�ได้้รัับการรัับรองจากโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)

ช่ื่�อโครงการ 
ระยะเวลาคิิดคาร์์บอนเครดิิตของ

โครงการ 

จำำ�นวนคาร์์บอนเครดิิตที่่�
ได้้รัับการรัับรอง  

(TonCO
2
e/kWh) 

BSE Grid Connected Solar PV Project จัังหวััดชััยภููมิิ 01/02/2558-31/01/2565 (PDD)         211,236  

BSE-BRM Grid Connected Solar PV Project จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 53,389 

BSE-BRM1 Grid Connected Solar PV Project จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 01/02/2559-31/01/2565 (PDD)           51,737  

BSE-BPI Grid Connected Solar PV Project  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 178,471 

25 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Prachinburi) Co., Ltd.   
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD)         102,973  

12.5 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Nakhonratchasima) Co., Ltd.  
จัังหวััดนครราชสีีมา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD)            51,306  

12.5 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Chaiyaphum1) Co., Ltd.  จังัหวััดชัยัภููมิิ

01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 53,216

10 MW Wind Power Plant (LLG)  จ.นครศรีีธรรมราช 01/05/2562-30/04/2569 (PDD) 5,470 

20.94 MWdc Solar Power Plant (BCPG)   
สหกรณ์์การเกษตร จำนวน 3 แห่่ง สำนัักงานสงเคราะห์์
ทหารผ่่านศึึก จำนวน 2 แห่่ง

01/08/2561-31/07/2568 (PDD) 26,625 

หมายเหตุุ  :	 1. ข้้อมููล ณ วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2565

โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญในการลดก๊าซเรืือนกระจกด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐาน 
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) กัับองค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก  
(องค์์การมหาชน) โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการลดก๊าซเรืือนกระจกในประเทศโดยความสมััครใจ  
และนํําปริมิาณการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นที่่�เรียีกว่่า “คาร์บ์อนเครดิติ” ไปขายในตลาดคาร์บ์อนภาคสมัคัรใจในประเทศได้้  

ทั้้�งนี้้� อบก. ได้ก้ํําหนดหลักัเกณฑ์แ์ละขั้้�นตอนในการพัฒันาโครงการ ระเบียีบวิธิีลีดก๊า๊ซเรือืนกระจก การขึ้้�นทะเบียีนและการรับัรองปริมิาณ
ก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยจะต้อ้งเป็น็โครงการที่่�ก่่อให้เ้กิดิการลด/ดููดกลับัก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นภายในประเทศไทยเพื่่�อลดปริมิาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะโลกร้้อน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการดัังต่่อไปนี้้� 
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การจััดการทรััพยากรน้ำำ�� 

กระบวนการบริิหารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��

สำำ�รองน้ำำ��สำำ�หรับล้้างแผงและระบบกัักเก็็บน้ำำ�� 

•	 ประเมิินความเพีียงพอของน้้ำสำหรัับใช้้ล้้างแผง โดยไม่่เกิิด
ผลกระทบต่่อชุุมชนและพื้้�นที่่�โดยรอบ 

•	 ตรวจสอบระดัับการจััดเก็็บน้้ำอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ปริิมาณน้้ำล้้นเกิินบ่่อกัักเก็็บ 

สำำ�รองน้ำำ��สำำ�หรับล้้างแผงและระบบกัักเก็็บน้ำำ�� 

•	 มีแีผนป้้องกัันน้้ำท่่วมเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอุุทกภััยในบริเิวณ
ใกล้้เคีียง 

ตรวจสอบระบบระบายน้ำำ��  

•	 ตรวจสอบระบบระบายน้้ำเป็็นประจำเพื่่�อให้้การระบายน้้ำ
ไม่่ติิดขััด 

•	 บำรุุงรัักษาและตรวจสอบเส้้นทางระบบน้้ำให้้อยู่่�สภาพที่่�ดีี 
•	 ฝึึกอบรมแก่่บุุคลากรและผู้้�รับเหมาให้้มีีการปฏิิบััติิงาน 

อย่่างปลอดภัย ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบุุคลากร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและรอบชุุมชน 

บริิษััทมีีการคำนึึงถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรน้้ำโดยใส่่ใจต้ั้�งแต่่ขั้้�นตอนการเลืือกพื้้�นที่่�โครงการ การเตรียมการก่่อสร้้าง และการดำเนิิน
โครงการ บริิษััทยึึดการดำเนิินงานตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิสำหรัับผู้้�ประกอบกิิจการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์จากเทคโนโลยี 
แผงโฟโตโวลเทอิิก (Code of Practice: COP) และดำเนิินงานตามมาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด 
เพื่่�อติิดตามและลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
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การดำเนิินงานในปีี 2565 การใช้้น้้ำของโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีปััญหาการขาดแคลนน้้ำและ 
ไม่่มีีข้้อเรีียกร้้องหรืือกรณีีพิิพาทกรณีีแย่่งน้้ำกัับชุุมชนรอบข้้าง 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติิดตามการใช้้น้้ำดิิบในโครงการไฟฟ้าผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีอำนาจในการควบคุุมกิิจการ 
แม้้ว่่าน้้ำจะไม่่ใช้้ปััจจััยหลัักในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า แต่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ก็็ได้้ให้้ความสำคััญกัับการจััดการทรััพยากรน้้ำ    

รายละเอีียด  
 M Tower    โครงการผลิิตไฟฟ้้าในประเทศไทย  

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

เป้้าหมายการลดใช้้น้ำำ�� 

(ลดลงจากปีี 2562)  

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร 

- 8  8  8  - 10% 10% 10%  

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาหรืือ

น้ำำ��บาดาล   

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร 

157  130  69  225  30,799 33,666  39,444  31,688

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้    

หน่่วย: ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 

- - - - 295 297 332 317 

สััดส่่วนการใช้้น้ำำ��ต่่อปริิมาณ

ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้    

หน่่วย: ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

- - - - - 11% 12% 10% 

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ��และสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้า ประจำำ�ปีี 2565 

หมายเหตุุ  :	

1. เป้้าหมายการลดใช้้น้้ำของ M Tower คืือ ลดลง 5% จากข้้อมููลปีี 2562 หรืือเท่่ากัับ 8 ลููกบาศก์์เมตร ต่่อปีี 

2. เป้้าหมายการลดใช้้น้้ำของโครงการผลิิตไฟฟ้าในประเทศไทย คืือ สััดส่่วนการใช้้น้้ำประปาหรืือน้้ำบาดาลต่่อการผลิิตไฟฟ้าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 10% จากข้้อมููลปีี 2562 

3. ปริิมาณการใช้้น้้ำของ M Tower ในปีี 2562-2564 เป็็นข้้อมููลเฉพาะชั้้�น 12 ส่่วนในปีี 2565 เป็็นข้้อมููลชั้้�น 12 และ 15 

4. บริิษััทยัังไม่่มีีการเก็็บข้้อมููลปริิมาณน้้ำทิ้้�งจากโครงการผลิิตไฟฟ้าในประเทศ 

5. ข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่มีีการทวนสอบ

90 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

การบริิหารจัดัการของเสีีย
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้้ความใส่่ใจกับัการบริหิารจัดัการของเสีียที่่�เกิดิจาก
กระบวนการทางธุุรกิจของบริษิัทั เนื่่�องจากกระบวนการผลิตไฟฟ้า
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาจากพลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นหลััก จึึงทำให้้ของ
เสีียจากกระบวนการผลิิตอยู่่�ในระดัับต่่ำ โดยจากการดำเนิินงาน
ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถแบ่่งของเสียีที่่�เกิดิขึ้้�นได้เ้ป็น็สองประเภท 
ได้แ้ก่่ ของเสีียจากสำนักังานอาคาร และของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้า

ของเสีียจากสำำ�นัักงาน

บริิษััทมีีพื้้�นที่่�เช่่าสำนัักงานในอาคาร M Tower ชั้้�น 12 และ 15 
โดยมีีของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากอาคาร M Tower ส่่วนใหญ่่จะเป็็น 
ของเสีียทั่่�วไปหรืือของเสีียไม่่อันตราย ได้แ้ก่่ บรรจุุภัณฑ์ ์เศษอาหาร 
และกระดาษ สำหรัับพื้้�นที่่�สำนัักงานในอาคารจะมีี “คณะกรรมการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน” 
เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการกำหนดเป้า้หมายการลดของเสียีในอาคาร  
พร้้อมทั้้�งมีีแนวทางในการบริิหารจััดการของเสีียในอาคาร 
โดยแบ่่งถัังขยะแต่่ละประเภท ได้้แก่่ ถัังขยะเปีียกสำหรัับรองรัับ
เศษอาหาร ถัังขยะรีีไซเคิิลสำหรัับรองรัับบรรจุุภัณฑ์์ที่่�สามารถ 
นำกลัับมาหมุุนเวีียนได้้ และถัังขยะทั่่�วไป

ในปีี 2565 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้กำหนดเป้้าหมายในการไม่่มี 
การใช้ข้องเสียีทั่่�วไปประเภทโฟมในอาคารสำนักังาน (Zero Foam) 
โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการรณรงค์์ให้้คััดแยกขยะในอาคารสำนัักงาน
อย่่างถููกต้้อง มีีการบัันทึึกปริิมาณขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากสำนัักงาน
ตลอดทั้้�งปีี รวมถึึงมีีกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงานรู้้�คุุณค่่าของเสีีย 
และใช้้ให้้ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่� งทำให้้ไม่่พบการใช้้โฟม 
ภายในอาคารสำนัักงานตลอดปีี

ของเสีียจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

เนื่่�องด้้วยในกระบวนการผลิติไฟฟ้าของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มาจากพลังังาน
หมุุนเวีียน จึึงทำให้้ของเสียีที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการผลิติไฟฟ้าอยู่่�
ในปริมิาณต่่ำ อย่่างไรก็ต็ามกลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้คำนึึงถึึงของเสียีที่่�เกิดิ
ขึ้้�นต้ั้�งแต่่กระบวนการเตรียีมก่่อสร้้าง ระยะดำเนินิการ ตลอดจนกรณีี
มีีการรื้้�อถอนเครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด
มาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและมาตรการ
ติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมตามประมวลหลัักการ
ปฏิบัิัติสิำหรับัผู้้�ประกอบกิิจการผลิตไฟฟ้าพลังังานแสงอาทิติย์จาก
เทคโนโลยีแผงโฟโตโวลเทอิกิ (Code of Practice: COP)

สำหรัับกรณีีที่่�บริิษััทพััฒนาโครงการที่่�มีีขนาดกำลัังผลิิตมากกว่่า  
1,000 KVA นั้้�น บริิษััทจะคััดเลืือกพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างที่่�ไม่่เป็็นพื้้�นที่่� 
ที่่�ควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษา

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนดเขต
พื้้�นที่่�และมาตรการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม

สำหรัับของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการแผงเซลล์แสงอาทิิตย์และอุุปกรณ์
ที่่�ชำรุุดเสื่่�อมสภาพเกิินกว่่าที่่�รัับประกััน หากมีีการปลดแผง 
ที่่� เสื่่�อมสภาพแล้้ว จะต้้องดำเนิินการขนส่่งและกำจััดโดย 
หน่่วยงานภายนอกที่่�มีีใบอนุุญาตในการจััดการของเสีียอัันตราย 
ตามที่่�กฎหมายกำหนด ด้้วยวิิธีีกำจััดแบบฝัังกลบในหลุุมฝัังกลบ
ของเสีียอัันตราย (Secure Land Fill) หรืือจััดการโดยวิิธีีการอื่่�น 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยวััตถุุอัันตราย

โดยทั่่�วไปแล้้ว โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์และพลัังงานลม
มีีอายุุการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 25 ปีี จนกว่่าจะสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาและ
ดำเนิินการรื้้�อถอน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ติิดตามวิิธีีการที่่�เหมาะสม 
ในการจััดการวัสดุุที่่�สิ้้�นสุุดอายุุการใช้้งานจากโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
หมุุนเ วีียน เพื่่�อมุ่่� งมั่่�นลดผลกระทบทางสิ่่� งแวดล้อมจาก
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าให้้ต่่ำที่่�สุุด

การดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการของเสีียจาก
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมาตรการจััดการของเสีียอัันตราย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�โครงการ ด้้วยการพิจารณาเลืือกการจััดการ 
แผงเซลล์แสงอาทิิตย์ อุุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเสื่่�อมสภาพ โดยวิธิีนีำกลับัมาใช้้ใหม่่ (Recycling 
Method) เป็็นลำดัับแรก กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการนำแผงเก่่า 
ที่่�เสื่่�อมสภาพ ไปใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ส่่วนอื่่�นๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้แก่่ การนำไปบริิจาคให้้แก่่โรงพยาบาลที่่�มีีพื้้�นที่่�สามารถผลิต
ไฟฟ้าเพื่่�อลดภาระค่่าไฟฟ้้าได้้ และการใช้้เป็็นชิ้้�นส่่วนสำรอง 
ในโครงการต่่างๆ ทั้้� งนี้้�  การดำเนิินงานดัังกล่่าวเป็็นการ 
ใช้้ประโยชน์์จากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์อย่่างสููงสุุดและลด 
ของเสีียอัันตรายที่่�นำไปสู่่�หลุุมฝัังกลบในช่่วงเวลาหนึ่่�ง

ของเสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ
ปริิมาณขยะ  

(ตััน)

ของเสีียจากสำนัักงาน
ของเสีียจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

29.7
286.2

ตารางแสดงปริิมาณขยะ ประจำำ�ปีี 2565

หมายเหตุุ  :	

1.	 ของเสียีจากสำนักังาน ได้แ้ก่่ เศษอาหาร เศษกระดาษ แก้ว้พลาสติกิ และขวดน้้ำ เป็น็ต้น้

2.	 ของเสีียจากสำนัักงาน คำนวณจาก ค่่าเฉลี่่�ยการเกิิดขยะต่่อคนต่่อวััน อ้า้งอิิงจาก รายงาน

สถานการณ์์สถานที่่�กำจััดขยะมููลฝอยของประเทศไทย ปีี 2564 ของ กรมควบคุุมมลพิิษ 

หน้้า 5 และจำนวนวัันในการทำงานของบริิษััทในปีี 2565

3.	 ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการรั่่�วไหลของสารเคมีี

91บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)



3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

นโยบายความรัับผิิดชอบทางธุุรกิิจต่่อ 
การเคารพสิทธิิมนุุษยชน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเคารพและ
ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงมีีการประเมิินความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
ที่่� มีี ต่่ อ ก ลุ่่� ม ผู้้�มี  ส่่ ว น ไ ด้้ เ สีี ย  ตล  อ ดจ  น ค ว บ คุุ ม ป ร ะ เ ด็็ น 
ด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
แนวปฏิิบััติิสากลและกฎหมายในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด  
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบองค์์กรธุุรกิิจที่่�จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ
สร้้างการมีส่่วนร่่วมเพื่่�อความเท่่าเทีียมอย่่างทั่่�วถึึง

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักัับการบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ 
ความไว้้วางใจแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงการส่่งเสริิม 
ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถเติิบโตก้้าวหน้้าได้้อย่่างยั่่� งยืืน  
ด้้วยความเคารพสิทธิิมนุุษยชนของพนักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา  

ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นของชุุมชนผ่่านการจ้้างงานชุุมชนรอบข้้าง  
มีีการพััฒนาทัักษะอาชีีพ และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถ่ิ่�น 
และในระดัับประเทศ เพื่่�อการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 8 บรรลุุการจ้้างงานเต็็มที่่�  และการมีีงาน 
ที่่�เหมาะสมสำหรัับหญิิงและชายทุุกคน รวมถึึงเยาวชนและ
ผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพ ให้้มีีการจ่่ายที่่� เท่่าเทีียมสำหรัับงาน 
ที่่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน

92 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

แนวปฏิิบััติิการจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วยความเคารพ เป็็นธรรม ให้้เกีียรติิ คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีี 
ความเป็็นมนุุษย์์ ความเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงเคารพในสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุ 
แห่่งเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ถิ่่�นกำเนิิด ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิิว ภาษา ความเชื่่�อ การศึึกษาเผ่่าพัันธุ์์� ความทุุพพลภาพ การแสดง 
ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ฐานะทางเศรษฐกิิจ การเข้้าร่่วมกลุ่่�มหรืือสถานะทางสัังคมอื่่�นใดที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานโดย

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำและการมีส่่วนร่่วมในการละเมิิดสิทธิิ
มนุุษยชน หรืือสร้้างผลกระทบเชิิงลบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  
รวมถึึงต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยหากพบเห็็นการกระทำ 
ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ซึ่่�งต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ และให้้ความร่่วมมืือ
ในการตรวจสอบกระบวนการข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

2.	 จััดให้้มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
เพื่่� อ เฝ้้าระวัั งผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่� เกิิดขึ้้�น  
หรืืออาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง ป้้องกััน และบรรเทาผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น
อย่่างมีีส่่วนร่่วม ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าการผลิิตสิินค้้าและบริิการ  
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า การสร้้าง 
สภาพแวดล้อ้มการทำงาน การร่่วมลงทุุน จะไม่่ส่่งผลกระทบ 
เชิิงลบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ 
การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึง
การเป็็นเพื่่�อนบ้้านที่่�ดีี

3.	 จััดให้้มีีการวิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบที่่� เ กิิดขึ้้�น 
หรืืออาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจและความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

4.	 ปลููกฝัังนโยบายฯ นี้้�ให้้แก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ วางกรอบ
การบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสื่่�อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� 
แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำเนินิธุุรกิจิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้แ้ก่่  
คู่่�ค้า้ (Suppliers) ผู้้�รับัเหมา (Contractors) เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้เ้กิดิ 
การมีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิและใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและเคารพต่่อ 
สิิทธิิมนุุษยชน

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�สอดคล้องกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม และช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนใดๆ การถููกเลืือกปฏิิบััติิจาก 
ผลกระทบของการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึง 
ให้้มีีการตรวจสอบผลกระทบตามกระบวนการแจ้้งเบาะแส
หรือืกลไกอื่่�นๆ เช่่น การเจรจาต่่อรอง การไกล่่เกลี่่�ย และกลไก 
การเยีียวยา โดยคำนึึงถึึงความชอบธรรม การเข้้าถึึงได้้  
มีีความเป็็นธรรม สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจน
การเก็็บรัักษาข้้อมููลเป็็นความลัับ

6.	 มีีการติิดตาม รายงาน และเผยแพร่่ข้้อมููลการประเมิิน 
ผลกระทบและผลการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ
สาธารณะเพื่่�อความโปร่่งใส

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงาน

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัในการดููแลพนักังาน โดยมีแีนวทางการกำหนดผลตอบแทนพนักังานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวอย่่างเป็น็ธรรม 
ตามตัวัชี้้�วัดัผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งมีกีารให้ส้ิทิธิแิละสวัสัดิกิารแก่่พนักงานที่่�มีกีารเปรียีบเทียีบกับับริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นๆ กลุ่่�มบริษิัทัฯ  
มีีจำนวนการจ้้างงานพนักงานประจำ การจ้้างงานพนักงานใหม่่ อััตราการลาออก และจำนวนพนักงานลาคลอด ได้้ดัังต่่อไปนี้้�
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จำำ�นวนพนักงานประจำำ�
สถานที่่�การทำำ�งาน (คน) จำำ�นวนทั้้�งหมด 

(คน)

ร้้อยละ
เทีียบกัับจำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมดกทม. สถานที่่�อื่่�นๆ1

จำำ�นวนพนัักงานชาย (คน)

อายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี 1 5 6 5%

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 20 28 48 41%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 7 0 7 6%

รวม 28 33 61 52%

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง (คน)

อายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี 4 0 4 3%

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 44 4 48 41%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 5 0 5 4%

รวม 53 4 57 48%

รวมทั้้�งหมด 81 37 118 100%

จำำ�นวนพนักงานประจำำ�
จำำ�นวนพนัักงานใหม่่ (คน) จำำ�นวนทั้้�งหมด 

(คน)

ร้้อยละ
เทีียบกัับจำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมดกทม. สถานที่่�อื่่�นๆ1

จำำ�นวนพนัักงานชาย (คน)

อายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี 1 1 2 2%

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 9 0 9 8%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 0 0 0 0%

รวม 10 1 11

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง (คน)

อายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี 3 0 3 3%

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 17 0 17 14%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 0 0 0 0%

รวม 20 0 20  

รวมทั้้�งหมด 30 1 31  

ตารางแสดงจำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานประจำำ� ปีี 2565

ตารางแสดงจำำ�นวนการจ้้างพนัักงานใหม่่ ประจำำ�ปีี 2565

หมายเหตุุ  :	

1. สถานที่่�อื่่�นๆ ได้้แก่่ โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น

2. จำนวนผู้้�พิิการและผู้้�ด้้อยโอกาสเท่่ากัับ 0 คนในทุุกพื้้�นที่่�

หมายเหตุุ  :	

1. สถานที่่�อื่่�นๆ หมายถึึง โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น

2. อััตราพนัักงานลาออกเท่่ากัับ 22% จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
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จำำ�นวนพนัักงานลาคลอด กทม. (คน) สถานที่่�อื่่�นๆ2 (คน) 

จำนวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ในการลาคลอดเลี้้�ยงดููบุุตร1 48 4

จำนวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอด 2 -

จำนวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอด 2 -

จำนวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอดโดยได้ร้ัับการจ้้างต่่ออีีก 12 เดืือน 1 -

อััตราการกลัับมาทำงานหลัังลาคลอด 100% - 

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงานที่่�ลาคลอด 100% - 

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานหญิิงลาคลอด ประจำำ�ปีี 2565

หมายเหตุุ: 

1. จำนวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ในการลาคลอดเลี้้�ยงดููบุุตร กำหนดจากพนัักงานเพศหญิิงอายุุไม่่เกิิน 50 ปีี

2. สถานที่่�อื่่�นๆ ได้้แก่่ โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ และความชำนาญ
รวมทั้้�งประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในทุุกระดัับ  
ทั้้�งนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสามารถพััฒนา 
ความรู้้�ความชำนาญจากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job 
Training) และการจััดอบรมภายในโดยกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีี
การถ่่ายทอดประสบการณ์์ และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมแก่่พนักงาน
อยู่่�เป็็นประจำ นอกจากนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทฯ จะพิิจารณาจััดส่่ง
พนักงานและผู้้�บริิหารในสายงานต่่างๆ เข้้าร่่วมการอบรมและ
สััมมนาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย
เป็็นการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงการทำงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำแผนการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากร 
โดยแบ่่งหััวข้้อการพััฒนาเป็็นสองหััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การพััฒนาสมรรถนะหลััก (Core Competency) 

การพััฒนาความสามารถหลัักด้้วยหลัักสููตรภาคบัังคัับ หรืือ  
Mandatory Program เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน 
ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การฝึึกอบรม
พนักงานใหม่่ (Induction Program) การพััฒนาความสามารถ
ในการทำงาน (Foundation Competency) การสร้้างผู้้�นำ 
ที่่� เข้้มแข็็ง (Leadership Competency) และการสร้้าง 
ความสามารถในอนาคต (Future Building Competency) เป็็นต้น้

2)	 การอบรมหลัักสููตรตามสายงาน (Funct ional  

Competency) 

การพััฒนาความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยหลัักสููตร 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ หรืือ Key Business Success Program  
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�สำคััญ 
ต่่อความสำเร็็จทางธุุรกิิจ อัันได้้แก่่

•	 การพััฒนาความสามารถโดยทั่่�วไป (Common Competency)  
กำหนดตามสายอาชีีพ เช่่น การเงิิน การบัญชีี ทรััพยากร
บุุคคล กฎหมาย เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาความสามารถทางด้้านเทคนิิค (Technical  
Competency) กำหนดตามความรู้้�เฉพาะด้้านซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจของบริิษััท เช่่น พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ พลัังงานลม พลัังน้้ำ ระบบกัักเก็็บพลังงาน  
สายส่่งไฟฟ้้า เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำระบบเทคโนโลยีในการสนัับสนุุน
กระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การบริิหารจััดการข้้อมููล รวมทั้้�งให้้บุุคลากรสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
การเรีียนรู้้�และฝึึกอบรมได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาบุุคลากร

ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ ส รร  ห า ห น่่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ที่่� มีี ค ว า ม
เชี่่�ยวชาญด้้านจััดฝึึกอบรม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนา 
ความรู้้�ของตนเองทั้้�งการอบรมภายในและภายนอกองค์์กร 
ในแต่่ละเดืือน กลุ่่� มบริิษััทฯจััดให้้ มีีการจััดการความรู้้�  
และการทดสอบความรู้้� โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�และประสบการณ์์การทำงาน บทเรีียนที่่�ได้้รัับและ
เทคนิควิิธีีทำงานต่่างๆ

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้แผนการพััฒนาตนเองรายบุุคคล  
(Individual Development Plan: IDP) และการเรีียนรู้้� 
แบ่่งปัันความรู้้�  เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานของ
องค์์กร

ในปีี  2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพพนัักงานตลอดทั้้�งปีี โดยมีีการฝึึกอบรมบุุคลากร
ภายใน และส่่งเสริิมให้้พนักงานเรีียนรู้้�จากหลัักสููตรการฝึึก
อบรมภายนอก คิิดเป็็นมููลค่่าการลงทุุนด้้านการฝึึกอบรมรวม
ทั้้�งสิ้้�น 3.2 ล้้านบาท และมีีชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน
เท่่ากัับ 34 ชั่่�วโมงต่่อปีี

แนวทางการรัักษาบุุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเป็็นธรรม
และ เคารพสิิทธิิมนุุษยชนโดยไม่่มีี การกีี ดกัันทาง เพศ  
ด้้วยการกำหนดค่่าตอบแทน สวััสดิิการและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ   
ที่่� เหมาะสมเป็็นธรรมไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดและ
สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน โดยการอ้้างอิิงตามระดัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และสอดคล้้องกัับผลการดำเนิิน
งานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งสามารถเทีียบ
เคีียงได้้กัับตลาดในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ อีีกทั้้�ง กลุ่่�ม
บริิษััทฯจััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ การดููแลสุุขภาพอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�มีีความปลอดภััยได้้
มาตรฐาน มีีการอบรมให้้ความรู้้� การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�
ของพนัักงานบนแผนความจำเป็็นในการฝึึกอบรมตามความ 
รับัผิดิชอบของงานและเปิดิโอกาสในการพัฒันาทักัษะการทำงาน
ในด้้านอื่่�นตามความสนใจของพนักงานเพื่่�อขยายความก้้าวหน้้า
ในสายอาชีีพ   

                                                                                                                                 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมและเห็็นความสำคััญของสถาบััน
ครอบครัว โดยการบริิหารจััดการสวััสดิิการการรัักษาพยาบาล
ครอบคลุุมถึึงครอบครััวหลายประเภท บริิษััทจััดให้้มีีสถานที่่�
ออกกำลัังกายแก่่พนัักงาน Fitness Center ชั้้�น 11 อาคาร 
M Tower มีีห้้องสำหรัับให้้นมบุุตร (Breast  Feeding  
Faci l i ty) มีี เงิินช่่วยเหลืือครอบครััวกรณีีบิิดามารดาหรืือ 
บุุตรถึึงแก่่กรรม และเปิิดโอกาสให้้พนักงานทำงานแบบเวลา
ยืืดหยุ่่�น (Flexible Working Hour) และ Work-from-home 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อตนเองและครอบครััวในสถานการณ์์ 
แพร่่ระบาดของ COVID-19

แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจพนักงาน

กลุ่่�มบริิษััทฯได้้ดำเนิินการจััดทำแบบสำรวจความพึึงพอใจ
พนัักงาน โดยมีีการว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาระดัับสากลเป็็น 
ผู้้�สำรวจระดัับความพึึงพอใจที่่�พนักงานมีีต่่อองค์์กร แนวทาง
การทำแบบประเมิินใช้้วิิธีีที่่� เป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในระดัับสากล 
ได้้แก่่

1.	 การปฏิิบััติิงาน (Performance Management)
2.	 ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Development)
3.	 ความพึึงพอใจ (Engagement and Well being)
4.	 ความร่่วมมืือ (Collaborations)
5.	 การสื่่�อสาร (Communications)
6.	 รางวััลและการชื่่�นชม (Rewards and Recognition)

ในปีี 2565 ผลสำรวจความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 72 จากจำนวนพนักงานทั้้�งหมดในประเทศไทย
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อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย  ในสายงานปฏิิบััติิการ  กำกัับดููแล 
เรื่่�องกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในอัันที่่� จะดำเนิินธุุรกิ ิจด้้วยระบบการบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทฯได้้จััดทำระบบการจััดการด้้าน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001:2018 เพื่่�อ
กำหนดระบบการบริิหารจััดการภายในบริิษััท อัันประกอบด้้วย
การปฏิิบััติิการ การตรวจสอบ การทบทวน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิิน 
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental Policy)

กลุ่่�มบริิษััทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
ป้้องกัันมลพิิษ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ  
ท า ง ด้้ า น สิ่่� ง แ ว ดล้ ้ อ ม  แ ล ะ ป รัั บ ป รุุ ง ร ะ บ บ ก า ร จัั ด ก า ร 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องในการเพิ่่�มสมรรถนะทางแวดล้้อม 
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี (ISO 14001: 2015)

กลยุุทธ์ด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแนวทาง
บริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยดัังต่่อไปนี้้�

•	 บ่่งชี้้�อัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์ลัักษณะ 
การทำงานสำหรัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา โดยพิิจารณาจาก
โอกาสในการเกิดิและผลกระทบ กรณีพีบว่่ากิจิกรรมใดอยู่่�ใน
ขอบข่่ายที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง จะต้้องมีีมาตรการควบคุุม 
ความเสี่่�ยง หรืือขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ลดความเสี่่�ยงให้ ้
อยู่่�ในระดัับต่่ำก่่อนดำเนิินกิิจกรรม

•	 ตรวจประเมิินความสอดคล้องทางกฎหมายและติิดตาม
กฎหมายใหม่่และใบอนุุญาตเป็็นประจำ

•	 กำกัับและดููแลควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบการปฏิิบััติิงาน อาทิิ มีีหััวหน้้างาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน กำหนดให้้พนัักงานและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งสวมใส่่อุุปกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุุคคล
ในการดำเนิินงาน

•	 มีีกระบวนการรายงานและสอบสวนอุุบัติิเหตุุ อุุบััติิการณ์ 
หรืือเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดขั้้�นตอนแจ้้ง
กรณีพบเหตุุการณ์์ผิิดปกติิหรืือเหตุุการณ์์เกืือบสููญเสีีย และ
กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือทรััพย์์สิินเสีียหาย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย ประจำำ�ปีี 2565

•	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุเสีียชีีวิิต (Fatalities) ทั้้�งพนัักงานและ 
ผู้้�รัับเหมา เท่่ากัับ ศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดพััก
ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) คืือ ศููนย์์ต่่อล้้านชั่่�วโมง

หมายเหตุุ  :	ข้ อมููลดังกล่่าวครอบคลุุมการดำเนินิงานโครงการผลิติไฟฟ้าภายในประเทศเท่่านั้้�น

นโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

กลุ่่� มบริิษััทฯได้้ กำหนดนโยบายคุุณภาพ สิ่่� งแวดล้้อม  
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ครอบคลุุมตามโครงสร้้าง
การบริิหารงาน และถืือเป็็นความรัับผิิดชอบโดยตรงผู้้�บริิหาร 
พนัักงานทุุกคน ตลอดจนผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�การดำเนิิน
โครงการ

1)	 ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  (Occupational 

Health and Safety Policy)

กลุ่่�มบริษิัทัฯมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการกำจััดอันัตราย และลดความเสี่่�ยง
ทางด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยรวมถึึงลดความเสี่่�ยง 
ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ COVID-19 เพื่่�อให้้สภาพ 
การทำงานปลอดภัยและมีีอนามััยที่่�ดีี และป้้องกัันการบาดเจ็็บ
หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด
อื่่�นๆ ทางด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย โดยมีีการให้้ 
คำปรึึกษาและการมีสี่่วนร่่วมของบุุคลากร และปรับัปรุุงระบบการ
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001:2018)

2)	 ด้้านคุณุภาพ (Quality Policy)

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำให้้ได้้ตามข้้อกำหนด 
ของลููกค้้าและข้้อกำหนดต่่างๆที่่�องค์์กรประยุุกต์์ใช้้ ตลอด
ทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงระบบบริิหารคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
(ISO 9001:2015)
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แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลและพััฒนาความความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้า และสัังคม โดยนำความรู้้� 
และประสบการณ์ทางธุุรกิิจในการสร้้างประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้จัดัทำแผนกิิจกรรมพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “Breath of the World: 
ต่่อลมหายใจให้้โลก” มุ่่�งปรัับปรุุงและฟื้้�นฟููธรรมชาติิในพื้้�นที่่�ต่่างๆ อีีกทั้้�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนด้้วยนวััตกรรมและพลัังงาน
หมุุนเวีียนเพื่่�อสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น ประกอบไปด้้วย 3 แนวกิิจกรรม ได้้แก่่ 1) Breath of the Wilds 2) Breath of the Waters และ  
3) Breath of the Souls 

Breath of the Wilds 
Breath of the Wilds มุ่่�งเน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ การอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าและสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมถึึงระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ โดยในปีี 2565 
ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�

โครงการปลูกป่่าในโรงไฟฟ้้า
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) เพื่่�อลดปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการ
สร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�อง ‘การเปลี่่�ยนแปลงควรเริ่่�มที่่�ตััวเรา’ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงร่่วมกัับพนัักงานและชุุมชน บ้้านหนองมัันปลา จัังหวััด
ปราจีีนบุุรีี จััดกิิจกรรม “ปลููกป่่าในโรงไฟฟ้้า” เพื่่�อเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�บางส่่วนของโรงไฟฟ้้าให้้กลายมาเป็็นผืืนป่่าจำนวน 12 ไร่่ ซึ่่�งนอกจากจะ
ช่่วยเพิ่่�มแหล่่งกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกให้้กับัโลกแล้้ว ชุุมชนซึ่่�งมีีส่่วนในการช่่วยดููแลป่ายัังได้ใ้ช้้ประโยชน์์จากผลผลิตที่่�ได้จ้ากป่่าอีีกด้ว้ย 
โดยกิิจกรรม “ปลููกป่่าในโรงไฟฟ้้า” จัดัขึ้้�น ณ โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 17 โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในประเทศไทย  
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Breath of the Waters
Breath of the Waters มุ่่�งเน้้นการสร้้างการรับรู้้�เกี่่�ยวกัับ การอนุุรักษ์ท์รัพัยากรทางน้้ำ โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินกิจิกรรม ดังันี้้�

โครงการ Knowledge Sharing 
กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดทำและเผยแพร่่บทความเกี่่�ยวกัับ “บลููคาร์์บอน (Blue Carbon)” ผ่่านทาง Facebook Page เพื่่�อสร้้างความตระหนััก
ถึึงบทบาทสำคััญของ ‘ป่่าชายเลน พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำตามแนวชายฝั่่�ง และหญ้้าทะเล’ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งกัักเก็็บบลููคาร์์บอนที่่�สำคััญและมีีส่่วนช่่วย
บรรเทาปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโลก

ค่่ายอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ “Secrets of the Jungle..ผจญภััยไขความลัับป่่า”
กิิจกรรมจััดขึ้้�น ณ อุุทยานแห่่งชาติิเขาใหญ่่ เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการปกป้้องผืืนป่่าและสิ่่�งมีีชีีวิิต พร้้อมสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึง
ประโยชน์ข์องต้น้ไม้ ้สััตว์ป่า่ และความสมดุุลของระบบนิิเวศ รวมถึึงวิธิีใีนการลดปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ให้้แก่่นักเรียีน
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 และประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จากโรงเรีียนไชยณรงค์์วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โรงเรีียนบ้้านทองคำพิิงวิิทยาและโรงเรีียน 
หนองประดู่่�วิิทยา จัังหวััดชััยภููมิ โรงเรีียนบ้้านหนองมััน และโรงเรีียนชุุมชนบ้้านหััววััว (ราษฎร์์อุุทิิศ) จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียน 
ในพื้้�นที่่�รอบโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวยัังช่่วยให้้คุุณครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่่ายทอด 
ให้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�อีีกด้้วย
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Breath of the Souls
Breath of the Souls เน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมและชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า ซึ่่�งถืือเป็็น
หนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำคััญขององค์์กร โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�

โครงการ Energy for Everyone
กลุ่่�มบริิษััทฯ ติิดต้ั้�งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ขนาด 75 kW ให้้กัับโรงพยาบาลบํําเหน็็จณรงค์์ จัังหวััดชััยภููมิ ซึ่่�งเป็็น 
โรงพยาบาลในพื้้�นที่่�รอบด้้านโรงไฟฟ้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยโรงพยาบาลสามารถนำค่่าไฟฟ้้าที่่�ประหยััดได้้ไปใช้้ในกิิจการ
สาธารณประโยชน์์ต่่อไป

โครงการแบ่่งปัันพื้้�นที่่� (Sharing Resource)
กลุ่่�มบริษิัทัฯ แบ่่งปัันพื้้�นที่่�ว่่างภายในโครงการโรงไฟฟ้านาลมลิิกอร์์ จังัหวััดนครศรีีธรรมราช ให้้แก่่ชุุมชนรอบด้า้นโรงไฟฟ้ามาใช้้เป็็นพื้้�นที่่�
ปลููกข้้าวเพื่่�อบริิโภคในครััวเรืือน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้ด้ำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 3 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2563 และมีีชุุมชนเข้้าร่่วมโครงการ
ทั้้�งสิ้้�น 10 ครััวเรืือน
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โครงการ “นัักคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Edutainment และเวิิร์์คช็็อป เพื่่�อปลููกฝัังแนวคิิดเรื่่�อง Circular Economy หรืือการนำทรััพยากรมาใช้้
หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยเน้้นการเรีียนรู้้�จากเรื่่�องใกล้้ตััวให้้สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน ผ่่านกิิจกรรม  
3Rs: Reduce/ Reuse / Recycle ให้้แก่่นัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ถึึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ณ โรงเรีียนวััดอบทม (อบทมวิิทยา
ประชานุุกููล) จัังหวััดอ่่างทอง

กิิจกรรม BCPG Golf Clinic
กิิจกรรมเวิิร์์คช็็อปส่่งมอบความรู้้�ทักษะกีีฬากอล์์ฟเบื้้�องต้้นโดยนัักกอล์์ฟมืืออาชีีพให้้แก่่นัักเรีียนจากโรงเรีียนบางปะอิิน และโรงเรีียน
บางปะหััน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อสร้้างแรงบััลดาลใจ จุุดประกายเยาวชนให้้มีีทััศนคติที่่�ดีีต่่อกีีฬา รวมถึึงส่่งเสริิมทัักษะการกีีฬา
ให้้แก่่เยาวชน

การสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในด้้านอื่่�นๆ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนทุุนและปััจจััยแก่่มููลนิิธิิและองค์์กร
การกุุศล อาทิิ มููลนิิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่งประเทศไทย มููลนิธิิ
สายเด็็ก 1387 ฯลฯ รวมถึึงสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมเพื่่�อการกุุศล
ต่่างๆ อาทิิ กอล์์ฟการกุุศลเพื่่�อสร้้างโรงพยาบาลพระจอมเกล้้า 
เจ้้าคุุณทหาร โครงการทุุนเล่่าเรีียนหลวงสำหรัับสงฆ์์ไทย 
สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลัง ฯลฯ รวมมููลค่่าทุุนและปััจจััย
สนัับสนุุนตลอดปีี 2565 ทั้้�งสิ้้�น 11.1 ล้้านบาท

ช่่องทางการติิดต่่อกรณีีมีีข้้อสอบถามด้้านความยั่่�งยืืน
เว็็บไซต์์ : https://www.bcpggroup.com
จดหมาย : คณะทำงานความยั่่�งยืืน (Corporate Sustainability 
Committee) 
บมจ. บีีซีีพีีจีี สำนัักงานใหญ่่  เลขที่่� 2098 อาคาร เอ็็ม ทาวเวอร์์ 
ชั้้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 
ประเทศไทย 10260
โทรศััพท์์ : 66 (0)2 335 8930
อีีเมล : bcpgsustainability@bcpggroup.com
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในรอบปีี 2565

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เป้้าหมาย 2565 ผลการดำำ�เนิินงาน 2565

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ZERO FOAM 0 0

Carbon Neutrality Carbon Neutral อยู่่�ระหว่่างการชดเชยฯ

ดำเนิินการปลููกป่่า  1 ครั้้�งต่่อปีี

ด้้านทรััพยากรบุุคคล

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม 24 ชั่่�วโมง 34 ชั่่�วโมง

อััตราพนัักงานกลัับมาทำงานหลัังใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอด 80% 100%

ความพึึงพอใจพนัักงาน 75% 72%

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี 0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงานทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี 0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเล็็กน้้อยทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี 0 กรณีี

Lost Time Injury Frequency Rate 0 ชั่่�วโมงต่่อล้้านชั่่�วโมง 
การทำงาน

0 ชั่่�วโมงต่่อล้้านชั่่�วโมง 
การทำงาน

การรั่่�วไหลของสารเคมีีอัันตราย 0 กรณีี 0 กรณีี

กรณีีพิิพาทด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้แ้ก่่ การใช้พ้ลัังงาน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมิูิอากาศของเสีียไม่อ่ัันตราย และของเสีียมีีพิิษ เป็็นต้น้

0 กรณีี 0 กรณีี

ด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

การจ้้างงานชุุมชนรอบข้้างพื้้�นที่่�ดำเนิินการ - 231 คน
(คนงานและช่่างเทคนิิค)

อััตราพนัักงานที่่�มีีส่่วนร่่วมในโครงการเพื่่�อสัังคม 90% 64%

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 0 กรณีี 0 กรณีี

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

ผลประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้า 62% 94%

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในเรื่่�องสำคััญ - 0 กรณีี

กรณีีรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า - 0 กรณีี

กรณีีข้้อพิิพาทด้้านความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การกีีดกัันทางการค้า - 0 กรณีี

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

กรณีีพิิพาทแรงงานหรืือละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่ การใช้้แรงงานเด็็ก
การกีีดกัันแและการแบ่่งแยก สุุขภาพและความปลอดภััย เป็็นต้้น

0 กรณีี 0 กรณีี

หมายเหตุุ : ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ครอบคลุุมเฉพาะการดำเนิินงานในประเทศไทย
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